REPUBLICA
PORTUGUESA

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional do Centro Juvenil de Campanha

Morada e contactos da entidade formadora
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras

unidades orgénicas)

Rua Pinheiro de Campanha, 500
4300-415 Porto

Telefone: 22 519 41 50

e-mail: secretaria@epcjc.net

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Cooperativa de Ensino, Escola Profissional do Centro Juvenil de Campanha, Crl.

Representante: Fausto Ferreira

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Ag¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado
e assinado, considerando na sua elaboragdo as orientagdes presentes no Guia para o Processo de

Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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