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INTRODUCAO

“A Educacéao deve contribuir para a autoformagao da pessoa (ensinar a assumir a condigao
humana, ensinar a viver) e ensinar como se tornar cidad&o.”

Edgar Morin

O projeto educativo "Para Além dos Muros da Escola" foi aprovado pela Escola
Profissional de Campanha (EPC) em 2024, com validade até 2029. Elaborado em
conformidade com a legislacdo vigente e apds pareceres favoraveis dos conselhos
pedagdgico e consultivo, este documento é dinamico e sujeito a revisdes periddicas. A sua
divulgacéo abrangera toda a comunidade escolar.

Este documento serve como guia do nosso projeto de gestdo no ambito da autonomia da
escola, detalhando os principios que norteiam a nossa pratica educativa. Com este projeto,
visamos consolidar a EPC como referéncia a nivel local e nacional, promovendo a
inovagao e preparando os nossos alunos para os desafios do futuro. Procuramos formar
cidaddos ativos, conscientes e socialmente responsaveis, equipados de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, mas também com valores éticos e humanisticos.

Este documento é um ponto de partida para uma jornada de constante aprendizagem e
aprimoramento. Acreditamos, como Morin, que a educac¢éo deve preparar individuos para
a vida, fomentando a autonomia e o pensamento critico. A nossa escola tem como objetivo
formar profissionais qualificados e cidaddos comprometidos, preparados para os desafios
do futuro e para construir uma sociedade mais justa e equitativa.
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Preambulo

“O aprender a conhecer, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e a viver com o0s
outros e o aprender a ser constituem elementos que devem ser vistos nas suas diversas
relacdes e implicagdes. Isto mesmo obriga a colocar a educagéo durante toda a vida no
coracdo da sociedade — pela compreensdo das multiplas tensdes que condicionam a
evolugdo humana. O global e o local, o universal e o singular, a tradicdo e a
modernidade, o curto e o longo prazos, a concorréncia e a igual consideragao e respeito
por todos, a rotina e o progresso, as ideias e a realidade — tudo nos obriga a recusa de
receitas ou da rigidez e a um apelo a pensar e a criar um destino comum humanamente
emancipador. Devemos, assim, compreender os sete pilares que Edgar Morin considera
numa cultura de autonomia e responsabilidade: prevencdo do conhecimento contra o
erro e a ilusdo; ensino de métodos que permitam ver o contexto e o conjunto, em lugar
do conhecimento fragmentado; o reconhecimento do elo indissolavel entre unidade e
diversidade da condicdo humana; aprendizagem duma identidade planetéria
considerando a humanidade como comunidade de destino; exigéncia de apontar o
inesperado e o incerto como marcas do nosso tempo; educacao para a compreensao
mutua entre as pessoas, de pertencas e culturas diferentes; e desenvolvimento de uma
ética do género humano, de acordo com uma cidadania inclusiva.”

Guilherme d’Oliveira Martins em Perfil do aluno

A citacdo mencionada esclarece o0s objetivos que guiaram a criagdo do projeto
educativo da EPC para os préximos cinco anos. Assim, este documento estabelece as
bases para um plano de acéo que visa melhorar a qualidade dos servicos prestados, em
conformidade com o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades.

A avaliacdo do projeto anterior, aliada a reflexdo sobre as praticas pedagogicas e as
novas diretrizes do Ministério da Educacao, evidenciou a necessidade de reformular o
projeto educativo para 0s proOxXimos cinco anos, incorporando novos elementos.

Com o tema central "Para além dos muros da escola”, o projeto educativo ambiciona
mobilizar todos os agentes da comunidade escolar para o cumprimento dos objetivos

propostos, visando uma educagdo de qualidade que promova a cidadania plena, a
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responsabilidade social e o desenvolvimento de cada individuo em prol do bem comum.

A escola, enquanto espaco de formacao integral, tem o papel de preparar os jovens para
os desafios da vida adulta. Com o propoésito de fomentar a cidadania ativa e consciente
nos jovens, este projeto educativo, construido de forma colaborativa com a participacao
de toda a comunidade escolar, encontra-se alinhado com o Quadro EQAVET. Sendo
assim, foi estruturado em quatro fases: planeamento, implementacdo, avaliacdo e

revisao, garantindo a qualidade do processo.
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1. Uma escola identificada com a sua regiao

1.1 Contextualizacdo Geo/Demogréfica da Escola

A Escola Profissional de Campanha (EPC) encontra-se sediada na histérica cidade do
Porto, na freguesia de Campanhd, & Rua Pinheiro de Campanh&. Constituindo-se como
uma instituicdo privada sem fins lucrativos, a EPC dedica-se a promoc¢do de um ensino
profissional de exceléncia, visando a formacdo de cidaddos conscientes, dotados de
competéncias e aptidées para uma insercéo proficua no mercado de trabalho.

A EPC beneficia da sua localizacio estratégica no seio da Area Metropolitana do Porto
(AMP), uma regido em franca expansdo e dinamismo. A AMP, composta por 17
municipios, huma area aproximada de 2.040 Km2 com uma populacdo residente a rondar
1.700.000 habitantes, oferece um ambiente propicio ao desenvolvimento de competéncias
e a preparacao dos jovens para os desafios do futuro.

A localizacao privilegiada da Escola Profissional de Campanhd, oferece aos seus alunos
uma série de vantagens que contribuem para o seu sucesso individual e profissional.

A EPC encontra-se a poucos passos do intermodal de Campanha, que disponibiliza
diversas ligacGes ferroviarias e rodoviarias, garantindo aos alunos acesso rapido e
conveniente, independentemente de onde residam. A proximidade com o intermodal facilita
também o0 acesso a escola dos alunos que residem na regido do Porto, com diversas
linhas de metro e autocarros disponiveis.

A localizacdo estratégica da escola coloca os alunos em contacto com uma dinamica area
empresarial e industrial, abrindo portas para estagios, oportunidades de emprego e
parcerias com empresas. A sua presenca num local de grande fluxo de pessoas aumenta
a visibilidade e reconhecimento da escola, atraindo novos alunos e parceiros.

A proximidade com o intermodal, facilita ainda, o envolvimento com outras instituicbes de
ensino, como universidades ou politécnicos e a realizagcdo de atividades culturais e
profissionais. Permitindo aos alunos expandir seus conhecimentos e realizarem um maior
numero de visitas de estudo ou participacdes em eventos.

A zona que envolve a Escola Profissional de Campanhd encontra-se em franco

crescimento e desenvolvimento, oferecendo uma ampla gama de lojas, restaurantes, cafés
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e servigcos, que facilitam o dia a dia dos alunos e proporcionam opcdes de lazer e
entretenimento. A proximidade com parques e areas verdes garante aos alunos momentos
de relaxamento e contacto com a natureza, contribuindo para o seu bem-estar fisico e
mental. O ambiente € seguro e tranquilo.

Ciente dos elevados indices de insucesso escolar que marcaram a regido nas décadas de
1990 e inicio do século XXI, a EPC assumiu a missdo de contribuir para a sua reversao.
Através da implementacdo de metodologias inovadoras e do fomento do envolvimento da
comunidade escolar, a EPC tem vindo a alcancar resultados notaveis na promocédo do

sucesso dos seus alunos.

O ensino profissional surge como uma ferramenta fundamental no combate ao insucesso
escolar e na preparacao dos jovens para um futuro promissor. A EPC oferece cursos nas
areas de Informatica, Marketing e comunicacédo, Multimédia e Turismo permitindo aos seus
alunos adquirir as competéncias técnicas e transversais necessdrias para uma entrada
bem-sucedida no mercado de trabalho e para uma vida profissional plena. A localizacao
privilegiada da EPC, com excelentes ligacdes de transportes, facilita 0 acesso a escola por
parte de alunos de todo o norte do pais. Além disso, beneficia de diversos programas de
apoio, como o Programa Operacional NORTE 2030 e os Planos Integrados e Inovadores
de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE).
Estes programas garantem o acesso a educacdo de qualidade a todos os alunos,
independentemente da sua condicdo socioecondmica, promovendo a equidade e a
inclusdo social. O investimento na educacdo e na regidao tem demonstrado resultados
concretos. A taxa de insucesso e abandono escolar na AMP tem vindo a diminuir
significativamente, e a EPC orgulha-se de formar jovens preparados para enfrentar os
desafios do mundo atual e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regido. Com
uma visao inovadora e um compromisso inabalavel com a qualidade do ensino, assume-se
como uma referéncia no panorama educacional da regido. A escola oferece aos seus
alunos um ambiente de aprendizagem estimulante e desafiante, pautado por valores como
0 respeito mutuo, a responsabilidade individual e social, a criatividade e o espirito de
entreajuda. Estes valores norteiam o processo de ensino-aprendizagem e preparam 0S
alunos para uma vida plena e realizada, enquanto cidaddos ativos e intervenientes na

construcéo de um futuro melhor.
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1.2 Histo6ria

A Escola Profissional de Campanha (EPC) destaca-se como uma instituicdo de
ensino inovadora e comprometida com a formacao de jovens na faixa etaria dos 14
aos 18 anos. A EPC assume um forte investimento no ensino dual, visando a dupla
certificacdo, escolar e profissional, apostando numa formacao préatica na escola, com
um estreito envolvimento das empresas parceiras na preparacdo dos alunos e na
sua insercdo no mercado de trabalho.

Fundada em 1989, a EPC iniciou a sua atividade oferecendo apenas o curso de
Informatica de Gestdo. No entanto, a instituicdo rapidamente reconheceu o potencial
da formacéo profissional no desenvolvimento de cidaddos competentes e aptos a
contribuir para o progresso da comunidade e da regido, o que levou ao crescimento e
evolucao da oferta formativa, compreendendo agora areas tao abrangentes quanto a
da Informatica, do Turismo, do Marketing, ou da Multimédia. A relacdo de
proximidade com os alunos e com o meio envolvente, em geral, aliada a qualidade
dos seus docentes e formadores, resultou na formagéo qualificada de jovens com um
futuro promissor. Deste modo, procurou garantir que todos 0s seus alunos estivessem
preparados para ingressar no mercado de trabalho ou, caso desejem, prosseguir

estudos em cursos superiores.

A EPC assume como missédo principal a preparacdo abrangente do futuro dos seus
alunos, seja ao nivel da empregabilidade e formacdo, seja no prosseguimento de
estudos, sem descurar a sua formacdo como cidadaos plenamente integrados na
sociedade. O investimento na qualidade formativa tem demonstrado resultados
concretos, evidenciados pela alta taxa de empregabilidade dos seus alunos, variavel
de acordo com o ciclo de estudos em questao, e pelos prémios obtidos em concursos
de ambito pedagdgico, como por exemplo, o "Campeonato dos Jogos da Matemética
para as Escolas Profissionais". Ao longo de sua histéria, a EPC tragou uma estratégia
de modernizagdo e proximidade formativa, procurando adaptar a sua oferta a
realidade econdémica e empresarial da cidade, da area metropolitana e da regiao.
Este compromisso visa viabilizar um ensino responsavel, competente e que

proporcione aos alunos uma integracéo plena no mercado de trabalho.

Para alcancar seus objetivos, implementa duas condigbes essenciais:
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e Selecdo de docentes especializados: Prioriza a selecdo de docentes com
pericia nas diversas areas de conhecimento abordadas nos conteudos letivos,
garantindo aos alunos uma formacao de qualidade.

e Atualizacdo constante dos recursos: A instituicdo investe na constante
atualizacdo dos seus recursos, incluindo novas tecnologias, a fim de

proporcionar aos alunos um ambiente de aprendizagem moderno e eficaz.

O Ensino Profissional da EPC tem como foco atender as necessidades dos seus
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas competéncias e habilidades
através de um processo de aprendizagem individualizado. Este processo €
direcionado para uma saida cada vez mais profissionalizante, especializada e

alinhada as demandas do mercado de trabalho.

Assim sendo, reune excelentes condicdes no que concerne ao processo de ensino-
aprendizagem, aos meios tecnologicos a sua disposicdo e ao referencial curricular
dos seus docentes e colaboradores. A instituicdo proporciona uma relacdo de
grande proximidade entre o aluno e o professor/formador, reforcada pelo contacto
permanente entre os diversos intervenientes do processo educativo. Esse contacto
préximo é facilitado pelo uso de meios tecnolégicos como ferramentas de apoio a

aprendizagem.

A EPC destaca-se como uma escola onde os recursos técnicos e humanos sao
valorizados, tendo como referéncia os préprios alunos, que a reconhecem como "a

sua escola".

Ao longo da sua trajetéria de mais de 30 anos de experiéncia, a Escola Profissional
de Campanha consolida-se como um estabelecimento de ensino com identidade
propria, que se assume como um ponto de referéncia no percurso escolar dos
alunos que optam por esta via de ensino. Mais do que uma escola direcionada para
o futuro profissional ou académico dos seus alunos, forma cidadaos conscientes e

preparados para os desafios do século XXI.
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Identidade da Escola Profissional de Campanhéa

2.1 A Nossa Missao

O Projeto Educativo "Para além dos muros da escola" tem como missao primordial

o desenvolvimento integral do aluno, abrangendo os dominios cognitivo, afetivo,

social, cultural e civico. A escola, em estreita articulagdo com a comunidade, visa

proporcionar a todos os alunos as ferramentas necessarias para a sua plena

insercdo na sociedade e no mercado de trabalho, promovendo a inclusédo e a

igualdade de oportunidades.

Num mundo em constante transformac;éo, procuramos oferecer aos nossos alunos

uma educacdo que 0s prepare para os desafios do futuro, promovendo a

autonomia, a criatividade e o pensamento critico.

Deste modo, respondemos a crescente demanda por profissionais qualificados nas

diversas éareas de formacdo oferecidas pela Cooperativa de Ensino EP de

Campanha, através da sua escola profissional. A nossa oferta formativa,

fundamentada na analise das necessidades locais e regionais, contribui para o

desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade.

2.2 A Nossa Visao

O Projeto Educativo da Escola Profissional de Campanha (EPC) define uma visao

ambiciosa para a instituicdo, almejando posiciona-la como um estabelecimento de

ensino de referéncia e exceléncia, amplamente reconhecido no meio educacional, pelos

seus pares, pelas familias e pela tutela. Este reconhecimento baseia-se em diversos

pilares fundamentais:

A Qualidade e Diversidade da Oferta Educativa - proporcionando aos seus
alunos um leque abrangente de opc¢des formativas que respondem as necessidades
e aspiracbes do mercado de trabalho atual. A instituicdo investe na constante
atualizacdo dos seus curriculos e na implementacdo de metodologias de ensino
inovadoras, visando a formacéo de profissionais qualificados e preparados para o0s

desafios do século XXI.

As Boas Praticas e Projetos Inovadores - Visam aprimorar 0 processo de ensino-
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aprendizagem e promover o desenvolvimento integral dos alunos. Incentivando a
criatividade, a autonomia e o espirito de pesquisa entre os seus alunos, preparando-

0s para serem agentes de mudanca na sociedade.

Os Bons Resultados Escolares dos Alunos - As altas taxas de aprovacéo,
indices de frequéncia consistentes e um desempenho notavel em avaliacdes
externas. Estes resultados sédo frutos do empenho da equipa pedagogica, da
dedicacdo dos alunos e do ambiente de aprendizagem positivo e estimulante

proporcionado pela instituic&o.

A Cidadania e Civilidade da Comunidade Escolar - A promocao ativa da
cidadania e a civilidade no seio da sua comunidade escolar, cultivando valores
como o respeito mutuo, a tolerancia, a responsabilidade social e 0 compromisso

com o bem comum.

O Profissionalismo e Postura Etica no Desenvolvimento do Processo
Educativo - Pautando-se por um rigoroso profissionalismo e por uma postura ética
intransigente no desenvolvimento do processo educativo. A instituicdo valoriza o
trabalho em equipe, a colaboracdo entre os diferentes intervenientes do processo

educativo e a busca constante pela exceléncia.

A Dinamica da Relacéo de Parceria com o Meio e as Familias - Reconhecimento
da importancia da articulacdo com o meio envolvente e com as familias dos seus
alunos para o sucesso do processo educativo. A instituicdo promove ativamente a
comunicacédo e a colaboracdo com os diferentes participantes, visando criar um

ambiente de aprendizagem favoravel ao desenvolvimento integral dos seus alunos.

O Desenvolvimento das Competéncias Estabelecidas no Perfil de Saida a
Escolaridade Obrigatoria — O desenvolvimento das competéncias estabelecidas
no perfil de saida a escolaridade obrigatéria, preparando os seus alunos para serem
cidaddos autbnomos, criticos, participativos e responsaveis. A instituicdo acredita
gue a educacéo deve formar individuos completos, aptos a enfrentar os desafios do

mundo contemporéneo e a contribuir para o desenvolvimento da sociedade.
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e A Valorizacdo Sistematica da Relacdo com o Meio Empresarial - Reconhecer a
importancia da relagdo com o meio empresarial para o sucesso da sua missao. A
instituicdo estabelece parcerias estratégicas com empresas da regido, visando a
promog&o e a articulagdo entre o ensino e o mercado de trabalho, a oferta de

estagios curriculares e a insergao profissional dos seus alunos.

e Dinamizacdo dos Setores Socioecondémicos e Culturais no Contexto Regional
e Nacional - Contribuicdo para a dinamizacdo dos setores socioecondmicos e
culturais no contexto regional e nacional. A formacéo de profissionais qualificados e
preparados para responder as necessidades do mercado de trabalho,
impulsionando o desenvolvimento econdmico e social das comunidades em que se

insere.

e A Taxa de Empregabilidade Atingida - A elevada taxa de empregabilidade dos
alunos, que comprova a qualidade da sua formacdo e a sua relevancia para o
mercado de trabalho. A instituicdo investe na orientagcdo profissional dos seus
alunos e na promocao da sua inser¢cdo no mercado de trabalho, assegurando-lhes

um futuro promissor.

2.3 A Nossa Base, os Nossos Valores

A Escola Profissional de Campanha rege-se por valores basilares que norteiam a sua
atuacao e definem a sua identidade como instituicdo de ensino. A equidade, a igualdade
de oportunidades e a valorizacdo do ser humano sdo os pilares que sustentam a sua
mMissao.

A integracdo psicossocial dos alunos € uma prioridade, reconhecendo-se a importancia do
seu bem-estar emocional e social para 0 seu sucesso. A instituicdo promove um ambiente
acolhedor e inclusivo, pautado pela ética e pelos valores morais que norteiam o

comportamento humano em comunidade.

A EPC propde-se a edificar uma escola cada vez mais comprometida com os valores da
responsabilidade, da liberdade, da autonomia e da solidariedade. Estes valores, basilares
para a formacdo de cidaddos conscientes e atuantes, serdo fomentados através de

praticas pedagodgicas inovadoras e de um ambiente escolar positivo e estimulante.
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Valorizando uma pratica pedagodgica altruista, implicada, interventiva e solidaria. Os
docentes assumem-se como guias e mentores dos alunos, promovendo 0 seu
desenvolvimento integral e a sua formacdo como cidadaos responsaveis e comprometidos

com o bem comum.

O desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva dos alunos é incentivado,
capacitando-os para pensar de forma autonoma, expressar-se livremente e cultivar um
espirito de resiliéncia face aos desafios. Estas faculdades, traduzem-se em competéncias

pessoais, sociais e profissionais que 0s preparardo para uma vida plena e significativa.

A aquisicdo de valores essenciais ao ser humano, tais como a competéncia, o
compromisso, a responsabilidade, a integridade, o respeito, a tolerancia, a solidariedade, o
empenho e a criatividade, é central na acdo da Escola Profissional de Campanha. Estes
valores serao trabalhados transversalmente em todas as areas do curriculo, preparando os
alunos para uma participacdo ativa na sociedade. Responder as necessidades de
formacao qualificada da regido em que se insere é um dos principais compromissos da
Escola Profissional de Campanha. A sua oferta educativa é concebida em consonancia
com as demandas do mercado de trabalho, preparando os seus alunos para uma insercéo

profissional de sucesso.

A EPC acredita que o sucesso académico depende do empenho, da dedicacdo e da
perseveranca dos alunos, impulsionando-os a adquirir os niveis de competéncia
necessarios para serem bem-sucedidos em diferentes dominios do saber.
Reconhecendo a importancia do saber ser e as caracteristicas do meio social dos seus
alunos, a instituicdo desenvolve projetos alternativos que privilegiam abordagens rigorosas,
criativas e praticas. Estes projetos visam sensibilizar os alunos para a importancia do
compromisso e da perseveranca na superacao das suas dificuldades, consciencializando-
0s para um papel ativo e responsavel no seu processo educativo. A resolucdo de conflitos
através do dialogo, da negociacdo e da valorizacdo dos valores da partilha, da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica € promovida pela Escola Profissional de
Campanha. A instituicdo acredita que a educacdo para a paz e a resolugcdo pacifica de
conflitos sé&o pilares fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa e

harmoniosa.
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A EPC pretende ser uma escola inclusiva, uma escola de todos e para todos, onde os
alunos com necessidades educativas sejam um exemplo de superacdo para os demais e

ilustrem o valor da inclusdo como marca distintiva do seu projeto e da sua visao do ensino.

A visdo da Escola Profissional de Campanha traduz o seu compromisso com a qualidade,
a inovacdo e a exceléncia. A instituicho ambiciona ser um exemplo no panorama
educacional, reconhecida pela sua contribuicdo para a formacao integral do ser humano e

para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

2.4 Politica da qualidade

A Escola Profissional de Campanha (EPC) assume o compromisso de oferecer uma
formacao

de exceléncia aos seus alunos, preparando-os para o mundo profissional e para o
prosseguimento de estudos superiores. Nesse contexto, a implementacdo de um solido
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) é fundamental para assegurar a qualidade dos
servicos prestados, a satisfacdo dos intervenientes (pessoal docente e ndo docente,
discentes, familias, parceiros educativos e outros colaboradores) e a melhoria continua da
instituicao.

A Politica da Qualidade da EPC serve como guia para a acdo educativa da instituicao,

definindo os principios que orientam o desenvolvimento de todos 0S seus processos.
Alguns destes principios sao:

e Oferecer uma educacédo completa e abrangente aos seus alunos, preparando-0s
para os desafios do mercado de trabalho, para o ensino superior e para a vida em

sociedade.

e Assegurar a exceléncia educacional, que se traduz na constante atualizacdo dos

métodos de ensino e na avaliacdo sistematica dos resultados de aprendizagem.

e Reconhecer a importancia de responder as necessidades da comunidade local,

oferecendo cursos e programas de formacdo que atendam as necessidades do
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mercado de trabalho e contribuam para o desenvolvimento regional.

Acolher a diversidade e promover a inclusdo, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas origens ou caracteristicas pessoais, tenham acesso a

uma educacao de qualidade.

Valorizar o trabalho cooperativo e a interdisciplinaridade, reconhecendo que a
sinergia entre os diferentes profissionais é essencial para o sucesso da instituicao.

Oferecer aos discentes um leque amplo de atividades extracurriculares, projetos e
iniciativas inovadoras, que complementam a formac&o curricular e promovem o
desenvolvimento de competéncias transversais.

Estreitar lacos com o meio empresarial, através da implementacdo de programas de
formacdo em Contexto de Trabalho, preparando os alunos para as realidades do
mercado e aumentando as suas hipoteses de empregabilidade.

Promover uma comunicagdo aberta e transparente entre todos 0os seus membros,

assegurando a transmisséo de informacdes de forma atempada e oportuna.

Investir na valorizag&o e no desenvolvimento profissional dos colaboradores, criando

um ambiente propicio a aprendizagem continua e a troca de experiéncias.

Exigir profissionalismo, responsabilidade e rigor no desenvolvimento da acao

educativa por parte de todos os seus membros.

Implementar um processo de avaliacdo regular e sistemética dos seus projetos,

acoOes e atividades, visando aferir a concretizacao dos objetivos tracados.

Adotar um sistema de gestdo da qualidade baseado em praticas continuas e
sistematicas de autoavaliacdo, avaliacdo do desempenho e do nivel de satisfacéo

dos diferentes intervenientes no processo educativo.
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e Assumir o compromisso de implementar o Quadro Europeu de Garantia da
Qualidade no Ensino e na Formacdo Profissional (EQAVET), assegurando o

envolvimento das partes interessadas neste processo.

e Adotar procedimentos e praticas do Quadro EQAVET, para promover a melhoria

continua da acao educativa, através da implementacéo do Ciclo da Qualidade.

Ora, para operacionalizar os diferentes parametros da sua politica de qualidade abrangente
gue visa a exceléncia do ensino e o desenvolvimento integral dos seus alunos, e de forma
a por em pratica os principios norteadores dessa politica, a EPC promove e participa
ativamente em diversos projetos que atestam a qualidade da sua formagao.

Reconhecendo a importancia da ligacdo com o meio envolvente, a instituicdo desenvolve
projetos em resposta as demandas das empresas e da comunidade local. Estes projetos,
para além dos projetos desenvolvidos no ambito da Prova de Aptiddo Profissional,
evidenciam a qualidade do corpo docente e discente da instituicdo, e traduzem-se em

oportunidades valiosas para a aprendizagem dos alunos.

A titulo de exemplo, no ambito local e regional pode referir-se a seguinte iniciativa, a
gual a EPC tenciona dar continuidade:

e O Projeto literacia digital: A Escola Profissional de Campanha tem procurado
fortalecer a aprendizagem dos seus alunos nesta tematica e tem também promovido
acOes de literacia digital junto da comunidade. Os alunos da escola promoveram
workshops de literacia digital, dirigidos aos utentes do Centro de Dia do Centro
Histérico do Porto.

e O Guido de procedimentos para orientacdo relacionadas com suspeitas de
consumo: a Escola Profissional de Campanha realizou um guido de procedimentos
para orientacdo relacionada com suspeitas de consumo. Este documento, tem como
objetivo fornecer orientagdes sobre como proceder em caso de suspeita de consumo
de substancias psicoativas por alunos. O objetivo é garantir a seguranca e o bem-
estar dos alunos, promover um ambiente escolar saudavel e acolhedor, e auxiliar na

identificacdo e encaminhamento de casos para acompanhamento especializado.
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Ademais, procura implementar um forte sistema de monitorizagéo para acompanhar o
desenvolvimento de suas atividades e garantir a efetividade da politica de qualidade.
Através de um conjunto de reunifes calendarizadas ao longo do ano, a EPC promove
0 envolvimento da comunidade educativa e de todas as partes interessadas na
dindmica escolar, reunindo contribuicdes valiosas para o aprimoramento da estratégia
e dos objetivos da escola. Sdo exemplo dessas reunides a reunido da direcdo da
cooperativa com os professores e outros colaboradores, bem como as reunifes do
diretor geral com todos os colaboradores, o conselho pedagdgico, os conselhos de

turma e o conselho consultivo.

E ainda implementado um conjunto de estratégias inovadoras que visam garantir a

qualidade do ensino, promover a responsabilidade social e fortalecer o relacionamento

com a comunidade. Estas estratégias, integradas no dia a dia da escola, ttm como

objetivo o desenvolvimento integral dos alunos e a construgdo de uma sociedade mais

justa e sustentavel:

Simulag¢des cuidadosamente elaboradas. Os alunos vivenciam situa¢gdes do mundo
real, desenvolvendo habilidades como a comunicacdo, o trabalho em equipe, a

resolucao de problemas e a adaptabilidade.

Realizacdo de estagios em empresas e instituicbes parceiras, ajustados ao seu peffil

e interesses do aluno.

Orientacgéao individualizada aos alunos, auxiliando-os na escolha do curso superior e

na preparacdo para 0s exames.

Convites realizados a Ex-alunos para compartilharem as suas historias de sucesso.

Estratégias de envolvimento da comunidade escolar e de elementos da sociedade

(policia, centro de saude, entre outros).
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o Participacdo em atividades de voluntariado na comunidade, contribuindo para o
bem-estar social e desenvolvendo valores como a cidadania e a responsabilidade

social.

e Promocdo de eventos e atividades abertas a comunidade, como palestras,
workshops e apresentacdes culturais, visando a integracdo com o meio em que

esta inserida.

Ao mesmo tempo, reconhece a importancia da colaboracéo entre a escola e a familia para
0 sucesso dos seus alunos. Assim, implementa diversas iniciativas que visam estreitar o
relacionamento com os representantes legais dos alunos e promover 0 seu envolvimento
na vida escolar.

Os Diretores de Turma assumem um papel fundamental na ponte entre a escola e 0s
Encarregados de Educacdo, pois promovem a participacdo dos mesmos, através de
reunides, eventos e canais de comunicacdo. Acompanham a assiduidade dos discentes e
trabalham em conjunto com 0s seus representantes legais para garantir que os alunos
estejam presentes e aproveitem ao maximo as oportunidades de aprendizagem. Os
diretores de turma, reforcam também a importancia da escola, orientando os encarregados
de educacado sobre a relevancia da educacéo profissional para o futuro profissional dos

seus educandos.

Com a criacdo da equipa responsavel pelo Sistema de Garantia da Qualidade, a EPC

ambiciona um modelo de monitorizag&o e avaliagdo que permita:

e Simplificacdo de procedimentos

e Celeridade no diagndstico

e Partilha de informacao disponivel a todos
e Eficicia nas acdes de melhoria

e Modelo de Qualidade assente em indicadores de qualidade

Neste momento, a escola esta empenhada em promover um sistema de qualidade rigoroso
e eficaz, alinhado com os padrdes estabelecidos pelo Quadro EQAVET. Através da
implementagcdo de um conjunto mais abrangente de indicadores e ferramentas de

autoavaliacdo mais completas e habeis, como auxiliares a uma gestdo mais eficiente.
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Assim, é politica do Projeto Educativo:

a admisséo de alunos tendo por base os dispositivos legais aplicaveis, garantindo a
equidade e a justica no processo de selecao.

a constituicdo de turmas que se baseia em critérios definidos no Regulamento
Interno e nos dispositivos legais aplicaveis, com o objetivo de promover o sucesso
educativo de todos os alunos.

0 processo educativo dos alunos com necessidades educativas é adaptado ao seu
perfil de funcionalidade, através da implementacdo de medidas e estratégias que
promovam o sucesso educativo, a autonomia, o desenvolvimento pessoal e social e
a integracao na sociedade e no meio em que se inserem.

a avaliacdo dos alunos segue os dispositivos legais aplicaveis e os critérios de
avaliacao definidos pela escola.

o incentivo do exercicio de uma cidadania ativa e a participacdo social dos alunos
em contextos de partiiha e colaboragcédo, preparando-os para serem cidadaos
responsaveis e socialmente comprometidos.

a promocado da sustentabilidade e da qualidade ambiental dos espacgos escolares
através de estratégias de acdo concertadas, consciencializando a comunidade
escolar sobre a importancia da preservacao do meio ambiente.

o desenvolvimento duma cultura de seguranca, visando a prevencdo de riscos de
acidentes e a promocdo da saude e bem-estar das comunidades escolar e
educativa, seguindo os principios e procedimentos constantes dos respetivos
regulamentos.

0 encarregado de educacéo, eleito entre os representantes dos encarregados de
educacao, representa os demais nos conselhos das diferentes turmas, garantindo a
participacdo ativa dos pais na vida escolar dos seus filhos.

o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de a¢Bes contextualizadas
e significativas no ambito do plano de acdo, ampliando as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

a divulgacdo do Projeto Educativo as familias, comunidade escolar e educativa

através do site da escola ou disponibilizado para consulta presencial, garantindo a
transparéncia e o acesso a informacao.
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2.5 Cultura da Escola

A escola Profissional de Campanhd@ garante o seu sucesso através de medidas
diferenciadoras e essenciais que fazem parte da sua cultura. Algumas dessas medidas
séo:

2.5.1 Meios de Divulgacao da escola

As escolas profissionais em Portugal desempenham um papel crucial na formacdo de
profissionais qualificados para o mercado de trabalho. No entanto, com a crescente oferta
de opcdes de ensino e formacao, torna-se cada vez mais importante para estas instituicées
destacarem-se e atrairem alunos.

Para alcancar esse objetivo, € fundamental implementar estratégias de divulgacéo
eficazes, que comuniquem as caracteristicas da escola, as oportunidades que ela oferece
aos alunos e o impacto positivo que ela tem na comunidade.

A Escola Profissional de Campanha destaca-se pela sua qualidade de ensino, abertura e
contributo a comunidade, pelo seu cariz humanista e progressista. Para se dar a conhecer

de uma forma mais abrangente, utilizou as seguintes estratégias de divulgacao:

Site: Com informacdes sobre os cursos oferecidos, o corpo docente, a infraestrutura, as
oportunidades de estagio, emprego e progressao de estudos.

Redes Sociais: Utilizagdo das redes sociais para interagir com os alunos em potencial,
divulgar eventos e noticias da escola, e mostrar o dia a dia da institui¢ao.

Campanhas Online: Investimento em campanhas online direcionadas para o publico-alvo
da escola, utilizando ferramentas como o Google Ads.

Campanhas em locais estratégicos: Criacdo de outdoors e videos promocionais
presentes em locais estratégicos como por exemplo as estacfes de Metro e comboio com
mais afluéncia.

Feiras de Educacdo: Participacdo em feiras de educacdo e eventos de orientacdo
profissional para apresentar a escola.

Depoimentos de Ex-Alunos: Utilizagdo de depoimentos de ex-alunos nas redes sociais.
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2.5.2 Promocgéo do Sucesso Educativo e Qualidade das Aprendizagens

O sucesso educativo e a qualidade das aprendizagens sdo as prioridades do nosso
processo educativo. Visamos 0 sucesso académico e o desenvolvimento integral do aluno,

em todas as suas dimensoes.

Assim, implementamos praticas pedagogicas que exigem alto desempenho dos alunos no
ensino e na aprendizagem, desenvolvemos ac¢des para motivar e tornar os alunos mais
autbnomos, tais como: Projetos e concursos internos e externos que enriquecem as
aprendizagens; visitas de estudo interdisciplinares e outras experiéncias extracurriculares

relacionadas aos contetdos programaticos; atividades de apoio educativo e tutoria.

2.5.3 Cidadania e responsabilidade social

A Cidadania e Responsabilidade Social sao pilares fundamentais na formacao integral dos
alunos, preparando-os para serem cidaddos conscientes, competentes, responsaveis,
democraticos e solidarios. Através de diversas iniciativas, a escola busca desenvolver nos
alunos conhecimentos sobre os seus direitos e deveres como cidadaos, aptiddes para a
participacdo social e valores civicos, morais e sociais essenciais para a vida em
comunidade. Neste ambito, os discentes participam voluntariamente em projetos que
promovem a solidariedade, o voluntariado, a participacdo civica e politica, num ambiente
interdisciplinar e com foco na intervencao social. Desta forma, desenvolvem a capacidade
de argumentar de forma clara e respeitosa, defendendo as suas ideias com base em factos

e valores tolerantes e democraticos.

Reconhecendo a importancia destes projetos na formacédo integral dos alunos, a escola
adota uma abordagem abrangente que visa 0 desenvolvimento de cidad&dos conscientes,
comprometidos e preparados para os desafios do mundo contemporaneo. Assim, tem
como ponto de partida para os projetos de cidadania de cada turma, o tema global “Direitos
Humanos”. Em cada turma, s&o escolhidos subtemas transversais relacionados ao tema

global, como racismo e xenofobia, literacia digital, igualdade de género, entre outros.
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O diretor de turma e os docentes das disciplinas envolvidas elaboram um plano de
atividades, que deve ter em consideracdo os interesses e motivacbes das diferentes
turmas, considerando:

e a definicdo clara dos objetivos e metas de aprendizagem a serem alcancados pelos

alunos;

* a articulacao e interdisciplinaridade no tratamento das areas teméticas;

e 0 estabelecimento de um cronograma detalhado para a execuc¢éo das atividades;

» a adaptacao das atividades as necessidades e interesses especificos da turma;

e arealizacdo de avaliacdes continuas e sistematicas para acompanhar o processo

de ensino e aprendizagem.

No final do ano letivo, espera-se que o projeto contribua para a formacéao de cidadaos mais
conscientes dos seus direitos e deveres, preparados para agir de forma ética e
responsavel em relacdo ao bem comum e mais capazes de se adaptarem as constantes
mudanc¢as do mundo atual, aos desafios e a multiculturalidade da sociedade. Esperamos
ainda, que os nossos alunos sejam capazes de comunicar de forma assertiva, colaborar
com o proximo, motivados para as questbes sociais e que contribuam assim, para a

construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

2.5.4 Literacia tecnoldgica e digital

Os projetos e acdes na area da Literacia Tecnoldgica e Digital assumem um
papel crucial na formacao de cidadaos preparados para o mundo digital. Através de
iniciativas abrangentes, a escola busca garantir o uso seguro, correto e eficaz das
tecnologias digitais, promovendo a protecdo de dados e a privacidade, o
desenvolvimento de capacidades digitais significativas e a inova¢ao no processo de
ensino-aprendizagem. Sendo assim, para além da implementacdo da politica que
define diretrizes para a utilizacdo segura e responsavel das tecnologias digitais no
ambiente escolar, promovem-se acdes de formacdo e informagdo para a
comunidade escolar, abordando temas como a prote¢cdo de dados, a seguranca
online e a ética digital. Estas acdes estao integradas nos conteudos curriculares e
programas nacionais, visando consciencializar os alunos sobre os riscos e as

responsabilidades do uso da internet.
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Simultaneamente, considerando o acréscimo motivacional que a utilizacdo dos
meios tecnolOgicos representa na consolidacdo das aprendizagens dos alunos,
espera-se desenvolver neles capacidades significativas na utilizacao de dispositivos
tecnoldgicos, como computadores, tablets e smartphones, assim como fomentar o
desenvolvimento da capacidade de pesquisar, analisar e avaliar informacdes de
forma critica e responsavel na internet. Encarando esta, como uma ferramenta para
a resolucado de problemas, a criacdo de conteudos digitais e a comunicacao eficaz.
Procura-se, portanto, inovar ao nivel do processo de ensino aprendizagem, através
da utilizacdo de plataformas educativas em sala de aula, como o Moodle, quadros
interativos e plataformas digitais de editoras, para tornar o processo de ensino-
aprendizagem mais atrativo e dindmico. Através da integracao de recursos digitais,
como videos, simulacdes e jogos educativos, para enriquecer as aulas e promover
uma aprendizagem mais interativa, e ainda da promocao de formacdo continua
para os docentes, capacitando-os para 0 uso eficaz das tecnologias digitais no
processo educativo.

A Escola Profissional de Campanha, pretende que a literacia digital se
configure como uma habilidade fundamental para o sucesso dos alunos. Mais do
gue o uso basico de computadores e internet, a literacia digital abrange um
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitem aos discentes
navegar no mundo digital de forma segura, critica, responséavel e criativa.

A literacia digital permite que os alunos desenvolvam habilidades como
pesquisa online, andlise critica de informacbes, organizacdo de dados e
comunicacéo clara e concisa, habilidades essas que sé&o essenciais para 0 sucesso
em qualquer area profissional ou académica.

A EPC tem procurado fortalecer a aprendizagem dos seus alunos nesta
tematica e tem também promovido acdes de literacia digital junto da comunidade.
Os alunos da escola promoveram workshops de literacia digital, dirigidos aos
utentes do Centro de Dia do Centro Histérico do Porto. Assim, puderam partilhar os
seus conhecimentos e adquirir a0 mesmo tempo competéncias sociais e
emocionais tdo importantes para o seu crescimento como cidadaos assertivos e

esclarecidos.
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2.5.5 Incluséo social e prevencéao do abandono escolar

Portugal regista um decréscimo notavel no abandono escolar. Na ultima década, a
taxa de jovens entre 0os 18 e 0s 24 anos que ndo concluiram o ensino secundario e ndo se
encontram em qualquer formag&o desceu consideravelmente. Em 2022, este valor era de
apenas 6%, um marco impressionante quando comparado com os 23% registados em
2011.

Esta reducgédo de 17 pontos percentuais em 11 anos representa um enorme sucesso
para o pais. Portugal ndo s6 atingiu a meta europeia de 9% para 2030 com bastante
antecedéncia, como se posicionou como um dos paises da Unido Europeia com menor

taxa de abandono escolar precoce.

Neste cenario positivo, o ensino profissional assume um papel crucial, contribuindo
significativamente para o combate ao abandono escolar. Com a sua abordagem préatica,
contextualizada e vocacionada para o mercado de trabalho, assume um papel crucial no
combate ao abandono escolar em Portugal. Ao aumentar a motivagcdo dos alunos,
proporcionar-lhes um sentido de propdsito e sucesso, e ao oferecer uma alternativa viavel

e de qualidade ao ensino secundario tradicional.

No entanto, em Portugal, uma pequena percentagem de alunos do ensino profissional
transita para o ensino superior. Dados recentes indicam que apenas cerca de 24% dos
alunos que concluem o ensino profissional ingressam em universidades ou politécnicos no

ano seguinte.

Neste sentido, a Escola Profissional de Campanhd tem procurado incentivar 0os seus
alunos a prosseguirem estudos, valorizando o ensino profissional e as competéncias

adquiridas por estes. Algumas das acdes levadas a cabo com este intuito sao:

e Orientacdo Vocacional e Aconselhamento: Reforcar a orientacdo vocacional e 0
aconselhamento aos alunos, ajudando-os assim a identificar as suas aptiddes e

interesses e a planear o seu percurso académico e profissional de forma consciente.
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e Promocao da Articulagdo: Promover a articulagdo entre 0S Seus cursos e 0s
cursos existentes em diferentes faculdades e politécnicos publicos e privados,
facilitando assim, o acesso dos alunos do ensino profissional ao ensino superior. A
Escola Profissional de Campanhad estabeleceu um conjunto de parcerias que
permite aos seus alunos conhecerem, esclarecerem duvidas, compreenderem o0s
critérios de acesso e tomarem conhecimento do funcionamento e dos diferentes

cursos existentes em diversos estabelecimentos de ensino superior.

A Escola Profissional de Campanhd@ tem como pilar fundamental da sua politica
pedagdgica o respeito a individualidade de cada aluno, reconhecendo a diversidade e
promovendo a inclusdo. Acreditamos que todos os jovens, independentemente das suas
origens, necessidades ou diferencas, tém direito a uma educacdo de qualidade e a
oportunidade de alcancar o seu pleno potencial. Nesse sentido, a escola configura-se
como um espaco acolhedor e promotor da igualdade de oportunidades, da incluséo e da
equidade social. Acolhemos alunos de diferentes paises, bem como alunos com
necessidades educativas especiais, criando um ambiente multicultural e inclusivo, propicio
ao desenvolvimento de todos, perspetivando desta forma, uma “Escola para todos”. O
Nnosso compromisso com a inclusédo baseia-se no cumprimento da Lei de Bases do
Sistema Educativo bemcomo do decreto-lei que estabelece os principios e normas que
garantem a inclusdo (DLN.° 54/2018, DE 6 de julho).

Por conseguinte, sdo implementadas diversas estratégias e medidas socioeducativas e
formativas com o objetivo de promover a inclusdo dos alunos, prevenir e combater o
abandono e o absentismo escolar, e garantir o sucesso educativo. Estas medidas, visam
em particular: Envolver os alunos em projetos e atividades de apoio e de enriquecimento
curricular, adaptados ao seu perfil de interesses e capacidades, promovendo assim, o
desenvolvimento integral dos discentes. Visam ainda, a concertacdo de estratégias de
acao entre a escola e a familia, estabelecendo parcerias solidas entre a comunidade
educativa e os pais/encarregados de educacao, implementando desta forma praticas que
permitam antecipar e prevenir situacdes de eventual abandono escolar e/ou excluséo
social. Consequentemente, procura-se adequar 0s processos de avaliagdao ao perfil de
funcionalidade dos alunos, utilizando métodos e instrumentos de avaliacdo diversificados e

flexiveis e promovendo uma avaliagdo formativa e continua que valorize o progresso
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individual de cada um. Proporcionando-lhes uma educacédo de qualidade, pautada pelos
principios da flexibilizacéo e diferenciacdo pedagdgica. Simultaneamente, a escola procura
reforcar as competéncias parentais, através de atividades de mediacéo, sensibilizacdo e
informacédo de pais e encarregados de educacdo, que permitem o seu envolvimento na
definicdo, implementacdo, monitorizagcdo e avaliagdo das medidas de promocao do

sucesso educativo.

A relacdo entre as técnicas da CPCJ (Comissfes de Protecdo de Criangas e Jovens) e a
Escola Profissional de Campanha configura-se como uma alianga crucial na garantia dos
direitos dos alunos, na promoc¢do do seu bem-estar e na construcdo de um ambiente
escolar seguro e acolhedor. Essa parceria estratégica traduz-se em diversos beneficios
gue impactam positivamente a vida dos alunos e da comunidade escolar como um todo.

A atuacdo preventiva e proativa permite identificar precocemente sinais de negligéncia,
maus-tratos, violéncia ou outras situa¢des que coloquem em risco os adolescentes, o0 que
conduz a uma intervencao imediata e eficaz, evitando que as situacfes se agravem.

Nesta parceria € também muito importante a orientagcdo e apoio dado as familias em
situagOes de dificuldade, promovendo a parentalidade positiva, a comunicagao assertiva e

a resolucéo pacifica de conflitos.

2.5.6 Ligacao a familia, ao meio e ao mundo

A Escola e a Familia assumem-se como parceiros indissociaveis no processo de
educacéo, formacao e socializagdo dos jovens. Reconhecendo a importancia desta relagao
sinergia, torna-se crucial o desenvolvimento de um trabalho colaborativo estreito, visando a
participacéo ativa das familias na vida escolar.

Neste ambito, com o intuito de assegurar a constru¢cdo de uma escola participativa, onde
todos os intervenientes no processo educativo se sintam envolvidos e comprometidos,
propdem-se as seguintes acdes: participacdo em projetos de parceria com entidades do
meio, realizagdo de atividades de parceria com as familias presentes nos planos de turma

e projetos da escola e a dinamizacao de projetos/atividades de caréater cultural.

A relacdo entre as escolas profissionais, como a Escola Profissional de Campanha, e a
comunidade é essencial para o sucesso de ambas as partes. Ao estabelecerem e

manterem essa relacdo, as escolas podem garantir que 0s seus alunos estejam
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preparados para os desafios do mercado de trabalho e para contribuir para o
desenvolvimento da comunidade local. A comunidade, por sua vez, beneficia do acesso a
educacdo de qualidade, da qualificacdo da mao de obra e da promocdo de acdes que
contribuem para o seu desenvolvimento social, econémico e cultural.

A Escola Profissional de Campanha tem como prioridade investir na construgdo de uma
relacéo forte e duradoura com a comunidade local. Sendo assim, tem desenvolvido um
conjunto de atividades que aproximam e estabelecem lacos com o meio envolvente. Entre
essas acles destacam-se: A realizacdo de workshops sobre literacia digital desenvolvidos
pelos alunos da escola e direcionados & comunidade sénior; a doacdo de sangue realizada
na escola e promovida pelo Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo em que
participaram todos os elementos da comunidade escolar, encarregados de educacao e

comunidade em geral.

2.5.7 Cultura de seguranca

A implementacdo de uma cultura de seguranca na escola assume um papel crucial na
operacionalizacdo eficaz do Projeto Educativo. Essa cultura abrange duas dimensfes
indissociaveis, sdo elas: a formacao integral do aluno, que permite o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias em seguranca pessoal e coletiva, capacitando os discentes
para atuarem de forma segura em diferentes contextos, dentro e fora da escola,
promovendo uma cultura de prevencao e responsabilidade individual e coletiva. E ainda, o
estabelecimento de Condi¢cdes de Seguranca nos Espacos Escolares, que garante um

ambiente escolar seguro e propicio a aprendizagem.

No ambito da cultura de seguranca, foram implementadas diversas acdes estratégicas,
com destaque para a formacdo e informacdo da comunidade; o Desenvolvimento de
campanhas de sensibilizacdo; as Acdes de verificacdo, controle e manutencdo dos
espacos, equipamentos e recursos educativos, a fim de garantir a seguranca dos usuarios;
a Implementacdo de medidas de autoprotecdo e a operacionalizacdo do plano de
prevengao.

Destaca-se a relevancia das acdes de formacdo e informacéo dirigidas a comunidade
escolar, sobre suporte basico de vida, primeiros socorros, seguranca e higiene no trabalho

e ciberseguranca. As quais contribuem para a construcdo de uma cultura de seguranca
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preventiva e responsavel.

2.5.8 Formacéo continua e melhoria do desempenho profissional

O aperfeicoamento constante do desempenho profissional do corpo docente e néo

docente assume um papel crucial no fortalecimento da cultura de qualidade

preconizada no Projeto Educativo. Nesse sentido, as praticas de formacéo continua

sdo veementemente incentivadas, apoiadas e valorizadas.

O plano de formacéo anual, elaborado com meticuloso cuidado, visa a atualizacéao

constante de conhecimentos e competéncias, bem como a otimizacdo continua do

desempenho profissional do corpo docente e ndo docente. Este plano é elaborado

com base numa analise criteriosa, incluindo as necessidades verificadas, as areas de

intervencdo delineadas no Projeto Educativo, o perfil de cada colaborador e as

funcdes que este desempenha. Abrange acbes formativas tanto externas quanto

internas, além de prever a realizacdo de sessdes de partilha de conhecimentos,

fulcrais na visdo de uma escola aberta ao mundo em constante mutacao.

A EPC proporciona ao pessoal docente e ndo docente um conjunto de ac¢des de formacao

essenciais para a construcédo de um ensino de qualidade e para o desenvolvimento de uma

escola mais segura e prospera. Investir na qualificacdo gera um impacto positivo na vida

dos alunos, na instituicdo de ensino e mesmo na comunidade.

Alguns exemplos da formac¢éo adquirida e a qual dara continuidade, sao:

A formacdo em Suporte Basico de Vida. Em ambientes educacionais, a seguranca e
0 bem-estar dos alunos sé&o prioridades absolutas. Nesse contexto, a formagéo em
Suporte Béasico de Vida (SBV) para o pessoal docente e ndo docente configura-se
como uma ferramenta crucial para garantir a salde e a seguranca de toda a
comunidade escolar.

A formacado para docentes “Eu e os Outros”. Este programa permite consolidar e
desenvolver conhecimentos teodrico-praticos, no ambito da Promoc¢édo e Educacao
para a Saude em Meio Escolar. A sua aplicacdo prepara os alunos para serem
individuos autbnomos, responsaveis, conscientes e comprometidos na construcao
de uma sociedade mais justa, saudavel e sustentavel.

A formacgao para docentes em literacia financeira “Por tua conta”. Esta, permite aos

docentes adquirirem nocOes sobre financas e literacia financeira e transmitirem
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esses conhecimentos aos alunos de forma a que sejam capazes de gerir oS seus
recursos financeiros de modo consciente, responsavel e eficaz.

A formagao em Seguranca no trabalho. Mais do que o cumprimento de normas e
leis, a formacdo em seguranca no trabalho dirigida ao pessoal docente e néo
docente, contribui para a criacdo de um ambiente preventivo, acolhedor e propicio a

aprendizagem, onde todos se sintam seguros e confiantes para desenvolver suas

atividades.

2.5.9. Procedimentos de andlise dos resultados dos alunos
A avaliacdo da aprendizagem dos alunos constitui um pilar fundamental no processo
educativo, fornecendo informacfes valiosas sobre o nivel de conhecimento,
competéncias e habilidades adquiridos pelos estudantes. No ambito da escola, os
resultados das avaliacdes sé@o objeto de analise meticulosa, realizada no meio e no
final de cada periodo. Essa analise aprofundada visa proporcionar a melhoria
continua do desempenho escolar, através da implementacdo de praticas de

autoavaliacdo sistematicas.

2.6. Lideranca e cultura interna de autoavaliacao

O Projeto Educativo, orientador da acdo pedagdgica da escola, exige uma lideranca
capaz de traduzir os seus principios em praticas efetivas. Nesse contexto, assume
vital importancia a implementacédo de uma politica e estratégia de lideranca que vise
o desenvolvimento de um sistema de organizag&o, administracido e gestao eficaz. A
visdo estratégica partilhada por todos os intervenientes, garante a coesdo e 0
alinhamento dos esforcos em prol do alcance dos objetivos definidos no Projeto
Educativo. Ao fomentar a autonomia e a corresponsabilidade, a lideranca garante
gue todos os membros da comunidade escolar se sintam parte ativa do processo
educativo, contribuindo ativamente para a manutengcdo da qualidade do servigco

educativo.

As liderancas, tanto de topo quanto intermediarias, desempenham um papel crucial na

construcédo e manutencao de uma cultura de qualidade nas instituicdes de ensino. Para tal,

assumem a responsabilidade de implementar estratégias abrangentes de planeamento,
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acompanhamento, supervisdo, monitorizacdo e avaliacdo regular e sistematica dos
processos.

Para além da implementacdo de estratégias de monitorizacdo e avaliacdo, as liderancas
também se empenham na construcdo de uma cultura interna de autoavaliacdo. Através da
implementacdo de um sistema de regulacao e autorregulacao, a escola incentiva a reflexao

critica sobre a prética pedagdgica, o desempenho profissional e os resultados alcancados.

2.7. Estratégia Internacional

Uma sociedade em rapida transformacdo, com imperativos de ordem tecnoldgica e
ecologica, cria desafios constantes e renovados a aprendizagem, e a
colaboracéo/cooperacéo internacional pode ajudar, de forma decisiva, no fornecimento de
respostas e no desenvolvimento pessoal e académico dos nossos alunos.

O papel dos nossos alunos como cidaddos europeus, a responsabilidade e as
oportunidades proporcionadas, tornou imperativo o desenvolvimento desta estratégia.
Deve-se destacar, a importancia e as expetativas manifestadas pelos alunos e
encarregados de educacao sobre a eventualidade da Escola proporcionar experiéncias
noutros paises. O Programa de Mobilidade Erasmus permite que os alunos enriqguecam a
sua experiéncia profissional e pessoal no estrangeiro, desenvolvam a comunicacao
noutras linguas, conhecam novas culturas e pessoas e ponham em pratica o que
aprenderam. Os programas internacionais, proporcionam também o crescimento da
autonomia e da tolerancia dos alunos, originando cidaddos mais informados e assertivos.
Sao também de grande importancia para os professores, pois permitem conhecer outros
sistemas de ensino, aprender e partilhar conhecimentos com os colegas de outros paises,

desenvolvendo novos métodos e estratégias de ensino.

A Escola Profissional de Campanha realizou e mantém diversas atividades internacionais
relacionadas com o programa ERASMUS +, entre elas:

 Italia (estagio) — junho 2023

e Bulgaria — junho 2022

e Bélgica — junho 2022

» Projeto Financial Literacy 2023 — 2025

e Projeto ENNE 2019 — 2022
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e Espanha (mobilidade) - maio 2022
« Italia (mobilidade) — abril 2022
e Projeto K-Tour — 2022-2024

3. Objetivos estratégicos

O Sistema Europeu de Garantia da Qualidade (EQAVET) constitui um pilar fundamental

na EPC, servindo como base para um processo continuo de acompanhamento e analise

estratégica dos cursos profissionais. Através dessa abordagem sistematica, a escola
busca aprimorar constantemente o0s seus processos formativos, resultados e,
consequentemente, a qualidade da educacéao oferecida aos seus alunos.

Alinhado a Missao e Visao da EPC, o EQAVET norteia a definicdo da politica educativa da
escola, conforme explicitado no Projeto Educativo. Essa politica educativa traduz-se em

objetivos concretos e mensuraveis, que visam:

Promover uma Cidadania Ativa e Participativa:

Orientar os processos de ensino e de aprendizagem, com vista a
formacéo integraldo aluno para o exercicio de uma cidadania plena;

. Promover a igualdade de oportunidades, respeitando as diferencas;

. Desenvolver competéncias que permitam ao aluno aprender a relacionar,
a refletire a expor;

. Promover os projetos de cidadania e desenvolvimento que permitam o
dominio das competéncias exigidas de acordo com o perfil de saida dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

. Promover praticas de reflexdo e avaliacdo sistematicas acerca das
dindmicas implementadas e dos seus resultados, permitindo reajustamentos,
gue contribuem para o sucesso.

. Aumentar a participagdo dos Encarregados de Educacao na vida dos seus

educandos: Envolver os encarregados de educagdo na definicéo,

implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de promocao de

sucesso educativo.
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Fomentar o sucesso e a qualidade educativa:

. Aumentar a taxa de conclusao;

. Melhorar a taxa de empregabilidade;

. Aumentar o nimero de jovens que prosseguem estudos;

. Prevenir o abandono e o insucesso escolar;

o Incrementar os varios niveis do saber - o0 saber ser, o saber estar e o saber

fazer - aplicando essas competéncias tanto para 0 seu crescimento pessoal como
também para o daqueles que o rodeiam, num processo de aprendizagem que se
pretende coletiva, comunitéria, critica e criativa;

. Proporcionar uma dindmica que se rege pela exigéncia e pelo rigor,
conducentes ao exercicio de uma crescente corresponsabilizacdo, visando a

melhoria qualitativa dos processos e resultados a atingir.

Fortalecer a dimenséo internacional da escola:

. Promover as parcerias com escolas de outros paises com o intuito de
estimular a troca de experiéncias de formacao e dos valores europeus;

. Participar em acbes no ambito do programa Erasmus+, com vista ao
aumento da mobilidade de alunos, diplomados e profissionais de educacéo
No espaco europeu;

. Possibilitar aos alunos estagios no estrangeiro.

Melhorar a organizacéo escolar:

. Catalogar os documentos em uso;
. Disponibilizar os documentos num espaco digital acessivel a toda a comunidade;
. Incentivar o uso da plataforma Moodle;
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Melhorar a comunicacéo e aumentar a divulgacdo da oferta formativa:
. Promover acdes de divulgacdo da oferta formativa em escolas com alunos
guefrequentem o 9°ano de escolaridade;
. Melhorar a utlizacdo do site e das redes sociais da escola para
divulgacéo dasatividades pedagodgicas.

Colaborar no desenvolvimento socioeconémico regional e nacional:

. Promover o uso das tecnologias digitais em todos os dominios da
acaoformativa;
. Promocdo da criagcdo de protocolos de cooperacdo com as

associacfesempresariais;

. Diversificar a relagdo com a empresa relacionados com as éareas de
formagcdo existentes na escola para a realizacdo de protocolos de
estagio e de atividades.

3.1. Metodologias e estratégias

O Projeto Educativo da nossa escola define um rumo metodologico inovador,
baseado no uso continuo de estratégias diferenciadas. Essas estratégias sao
cuidadosamente escolhidas e adaptadas a cada situacdo de ensino e aprendizagem,
levando em consideracdo as metas e objetivos especificos de cada disciplina, as
caracteristicas e necessidades de cada aluno e a realidade de cada turma.

Ao optar por essa abordagem diferenciada, a escola visa garantir que todos os alunos,
independentemente de suas origens, estilos de aprendizagem ou ritmos de
desenvolvimento, tenham a oportunidade de alcancar as competéncias definidas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
Sendo assim, sdo desenvolvidas as seguintes metodologias/estratégias:

. As aulas séao planeadas e desenvolvidas com base no perfil dos alunos e
turmas, considerando seus conhecimentos previos, estilos de aprendizagem e

ritmo de desenvolvimento;
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O conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico dos docentes aliado a
metodologias e estratégias de ensino eficazes;

A promocdo dum processo de ensino e aprendizagem dinamico, que visa
promover a motivagdo, a autonomia, a curiosidade intelectual, o espirito critico,

a criatividade e o trabalho colaborativo nos alunos;

O projeto curricular de Turma ajustado as especificidades dos alunos e as
necessidades diagnosticadas. Através de uma abordagem diferenciada, a
escola garante que todos os alunos, independentemente de suas caracteristicas
e ritmos de aprendizagem, tém a oportunidade de alcancar o0 sucesso;

A realizacdo de visitas de estudo interdisciplinares, articuladas com os
conteudos programaticos, que visam contextualizar e aprofundar as
aprendizagens desenvolvidas em sala de aula, proporcionando aos alunos
experiéncias enriquecedoras e significativas;

A participacdo em atividades e concursos que consolidam os
conhecimentos e aptiddes e a construcdo de aprendizagens significativas.

A prevencdo do insucesso e do abandono escolar, através da
diferenciacdo pedagdgica e da intervencdo precoce, em detrimento de
estratégias de remediacdo, a escola investe em acfes proativas que atendam
as necessidades individuais de cada aluno;

A promocéo de assessorias em sala de aula, valorizando as experiéncias e
as praticas colaborativas entre os professores, procurando assim, melhorar o
ensino e os resultados dos alunos, através da troca de conhecimentos, da
reflexdo conjunta sobre as préaticas pedagdgicas e da implementacdo de
estratégias inovadoras;

Um sistema de avaliacdo continua e sistematica das aprendizagens, que
abrange as vertentes diagnostica, formativa, sumativa e reguladora do
processo de ensino, realizada de forma rigorosa e criteriosa, que permite
acompanhar o desenvolvimento individual de cada aluno, identificar suas
necessidades e ajustar as estratégias pedagdgicas;

A realizacdo da auto e heteroavaliagbes regulares pelos alunos, com o

objetivo de promover a melhoria e o aperfeicoamento continuo das
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aprendizagens, garantindo uma reflex@o critica sobre seu proprio desempenho.
Através do feedback dos colegas e professores, os alunos desenvolvem a
autonomia e a responsabilidade pelo seu processo de aprendizagem;

. A cooperacdo com as familias e o estabelecimento de parcerias com
entidades locais, regionais e nacionais.

4. Contextualizac&o das areas de intervencao da EPC

A Escola Profissional de Campanhd tem uma longa e sdlida tradicAo no Ensino
Profissional, que se constitui como a principal atividade formativa da instituicdo, envolvendo
um numero significativo de alunos e professores.

Os Cursos Profissionais representam um subsistema do Ensino Secundario, instituido pelo
Decreto-Lei 4/98, de 8 de janeiro. Estes cursos conferem aos alunos uma equivaléncia
escolar ao 12° ano e uma qualificacdo de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes. E
importante salientar que o diploma original dos Cursos Profissionais foi revogado pelo
Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de janeiro.

Embora a integracdo no mundo do trabalho seja a finalidade fundamental dos cursos
profissionais, a equivaléncia escolar abre novas portas, possibilitando o prosseguimento
de estudos. No final do seu ciclo de estudos, muitos dos alunos que inicialmente
pretendiam apenas concluir o curso profissional, optam por ingressar no ensino superior.
Para tal, contam com a orientacdo e o apoio pedagdgico acrescidos por parte do nosso
gabinete de psicologia e docentes. Num contexto de exigéncia permanente ao longo do
percurso formativo, os alunos sdo dotados das competéncias essenciais para uma
resposta satisfatéria nos exames nacionais. S8o varios os exemplos de estudantes que,
apos concluirem com sucesso 0 seu curso profissional na Escola Profissional de
Campanhd, conseguem o acesso a uma formacao superior. Este sucesso € um motivo de
orgulho para a escola e comprova a qualidade do ensino que nela € ministrado.

A escola realiza um acompanhamento pés-término dos alunos nos 18 meses apos a
concluséo do curso e depois através de consulta anual. Este, é essencial para garantir o
sucesso individual dos ex-alunos, fortalecer o relacionamento entre a escola e a

comunidade, e contribuir para o desenvolvimento do pais. Ao investir num programa de
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acompanhamento bem estruturado, a escola pode fazer a diferengca na vida dos seus ex-
alunos e na sociedade como um todo.

Este acompanhamento permite a escola conhecer o percurso académico ou profissional
dos seus antigos alunos, estabelecendo um canal de comunicacdo direto, através de
email, redes sociais ou plataforma online, para os manter informados sobre oportunidades

de emprego, cursos, eventos e outras novidades da escola.

As disciplinas dos Cursos Profissionais estdo agrupadas em trés areas de formacédo e
estruturadas segundo uma estrutura modular/UFCD.

A modularizacdo determina métodos especificos de ensino-aprendizagem e modalidades
especificas de avaliacdo. Essa abordagem modular permite que a progressao dos alunos
ocorra de acordo com os seus ritmos diferenciados de aprendizagem, garantindo que cada
um possa aproveitar a0 maximo o seu potencial.

A préatica em contexto de trabalho, permite aproximar a aprendizagem a Realidade do
Mundo do Trabalho, adequando os curriculos as solicitacdes do mercado de trabalho,
incorporando novas tecnologias, metodologias e conhecimentos; Oferecendo aos alunos
oportunidades de desenvolverem habilidades praticas e técnicas valorizadas pelas
empresas, através de estagios, projetos e visitas técnicas e ainda auxiliar os alunos na
escolha do seu percurso e na construgcdo de um plano de desenvolvimento profissional,
através por exemplo, de palestras e workshops.

Algumas das parcerias e entidades de estagio que colaboram com a Escola Profissional de
Campanhd, sdo: a Agéncia Abreu; a Douro Azul; a HF — Hotels; a Fnac; a Fotosport; a
Radio Porpular; a Uniarte Grafica; a Worten ou a Yeatman.

O regime de progressdo adotado nos Cursos Profissionais culmina com a Prova de
Aptiddo Profissional. Este trabalho assume a natureza de projeto transdisciplinar,
integrando uma dimensao tedrica que consolida os saberes adquiridos e uma dimensédo
pratica, preferencialmente realizada em estreita articulagdo com o contexto de trabalho. Os
Cursos Profissionais da Escola Profissional de Campanha valorizam o desenvolvimento de
competéncias que preparam o0s alunos para o exercicio de uma profissdo em articulacédo
com o tecido empresarial local/regional. Sendo assim, através de uma formacéo pratica e
contextualizada, os alunos adquirem as habilidades e os conhecimentos necessarios para

serem profissionais qualificados e procurados pelas empresas.
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As parcerias entre escolas profissionais e diferentes setores da sociedade representam
uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para
serem cidadaos conscientes e profissionais qualificados para o mercado de trabalho. Ao
estabelecerem essas conexdes, as escolas podem oferecer aos seus alunos uma
formacdo mais completa, relevante e contextualizada, contribuindo para o seu sucesso

individual e para o desenvolvimento da comunidade como um todo.

4.1. Justificacao da oferta:

A Unido Europeia reconhece o papel crucial das politicas de educacédo e formacao para
impulsionar o crescimento econémico e combater o desemprego, especialmente entre 0s
jovens. Nesse contexto, as orientacbes da UE visam promover melhorias na
empregabilidade, inovacdo e cidadania; uma educacdo inclusiva, igualitaria e nao

discriminatdria e a promoc¢éo de competéncias civicas.

Sendo assim, a EPC estd comprometida em cooperar com o0s desafios europeus e
nacionais no ambito da educacédo e formacao, seguindo as orientacdes determinadas pela
tutela através da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP),
que identifica as prioridades formativas nacionais e regionais através do Sistema de
Antecipacdo de Necessidades Formativas (SANQ). Ao acompanhar as prioridades
formativas definidas pela ANQEP, a escola garante que 0s seus cursos profissionais
estejam alinhados com as demandas do mercado de trabalho. Deste modo, os alunos da
EPC desenvolvem as competéncias e 0s conhecimentos necessarios para serem

profissionais qualificados e competitivos.

Assim sendo, define a sua proposta formativa com base nas prioridades formativas
estabelecidas no ambito da Area Metropolitana do Porto. Essas prioridades s&o
concretizadas através da rede formativa regional, garantindo que os cursos oferecidos

estdo alinhados com as necessidades do mercado de trabalho local e regional.

Antes de finalizar a sua proposta formativa, a EPC promove a audi¢do dos stakeholders,
incluindo os membros do Conselho Consultivo, através dessa consulta ativa, a escola

garante que 0S seus cursos respondem as reais necessidades do meio empresarial da
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cidade e da regido, criando uma proposta formativa dindmica e adaptavel, que acompanha
as mutacOes do mercado de trabalho. Periodicamente, a escola reavalia as suas ofertas
formativas, sempre com o objetivo de responder as demandas do mercado e garantir a

empregabilidade dos seus alunos.

O Conselho Consultivo é composto por um conjunto de representantes de diversos
setores da comunidade, garantindo uma visdo ampla e plural da realidade
educacional e profissional da regido. Esses representantes, sdo: a junta de Freguesia
de Campanha, o tecido Empresarial, o representante dos encarregados de educacéo,
dos alunos, dos funcionarios, dos professores e da direcdo. S&o também,
consideradas as manifestacdes de interesse dos futuros candidatos a formandos que
pretendem frequentar a escola. Através desta consulta, a escola procura
compreender as expectativas e necessidades dos seus futuros alunos e adaptar a

sua oferta formativa de acordo com as demandas do mercado.

De forma a garantir uma base soélida ao seu projeto educativo e oferecer uma
formacdo de exceléncia, a Escola Profissional de Campanha investe na construcao
de parcerias estratégicas com diversas entidades de reconhecido mérito em areas
como a ciéncia e tecnologia, a educacao ou de cariz cultural. Ademais, reconhece a
importancia da colaboracdo com empresas e outros agentes a nivel local, regional e
nacional, com entidades que desempenham um papel relevante no ambito da
organizacdo e desenvolvimento do curso e respetiva componente de formacédo em
contexto de trabalho. Por outro lado, ha que ter em conta a experiéncia adquirida ao
longo de mais de trés décadas, materializada num vasto numero de parcerias

estabelecidas.

Simultaneamente, acredita que a qualidade da sua oferta formativa esta diretamente
relacionada a qualidade dos seus recursos humanos e materiais. Ao longo dos anos,
a escola tem investido continuamente na atualizacdo dos seus recursos e na
adaptacdo dos seus espacos e recursos didaticos as necessidades das diferentes
areas de formacdo. Além disso, o trabalho sistematico de recolha de dados,
planeamento e disponibilizacdo de recursos humanos e materiais, garante que a
oferta esteja sempre alinhada com as demandas do mercado de trabalho e com as

expectativas dos seus alunos.
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4.2. Enquadramento regional, nacional e europeu

No contexto da oferta formativa da Escola Profissional de Campanha,foram

consideradas as seguintes informacdes/orientacdes:

O relatorio "Employment and Social Developments in Europe (2015)", elaborado
pela Comissao Europeia, destaca a urgéncia de criar novos empregos em areas
estratégicas para o desenvolvimento econdmico e social da Europa. Este
documento identifica as seguintes areas como prioritarias para a criacdo de
emprego: novas tecnologias informaticas e de comunicagdo, turismo,
atendimento ao cliente e comércio internacional de bens e servicos;

Em 2015, o Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel (BCSD-
Portugal) realizou um questionario abrangente para identificar as competéncias
mais necessarias para 0 sucesso no mercado de trabalho portugués. Os
resultados revelaram que nestas se integram: a competéncia na area

comercial, area de marketing e comunicacao de informacao;

O Programa Portugal 2030 é uma iniciativa ambiciosa que visa posicionar

Portugal como um pais inovador, competitivo e sustentavel até 2030. Este é
composto por oito eixos estratégicos, designadamente: a inovacdo, O

conhecimento e aqualificacédo, formacdo e emprego;

O documento da Unido Europeia intitulado "Para uma Europa Sustentavel até

2030" destaca a educacdo, a ciéncia e a tecnologia como fatores horizontais de
fundamental importancia para a transigdo para um futuro sustentavel.

A participacdo ativa nas reunides promovidas pela ANESPO (Associagao
Nacional das Escolas Profissionais) e por outras escolas profissionais, assim
como a participacdo nos seus 6rgaos sociais daquela Associacao e colaboracao
entre escolas profissionais é fundamental para o desenvolvimento e

fortalecimento do setor do ensino profissional em Portugal, pois permite:

O reforco da autonomia pedagodgica e cientifica das Escolas, associado a

atualizacao dos Planos Curriculares dos cursos;

A melhoria das praticas pedagodgicas, através de permuta de experiéncias, a nivel

de Formagcdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP);
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A Escola Profissional de Campanha (EPC) tem um histérico de participacdo ativa na
Cooperacdo dos Cursos Profissionais de Informatica de Gestdo, Multimédia e
Relacdes Publicas na regido. Essa colaboracdo traduziu-se em contribuicbes
significativas para a definicdo de diversos aspetos dos cursos, contribuindo para a
definicho do perfil, competéncias profissionais, dos planos curriculares,
modularizagéo, conteldos programaticos, elaboracdo de programas e planificacéo
de disciplinas da area tecnoldgica, de acordo com as matrizes definidas pela entéo
ANQEP para a homologag¢édo dos cursos a serem inscritos no Catalogo Nacional

das Profissoes.

A EPC possui protocolos formais e informais com diversas empresas, permitindo
aos seus alunos a realizacdo de estagios curriculares. Estes estagios visam a
adaptacao dos alunos ao mercado de trabalho e, sempre que possivel, culminam

na sua integragcédo no quadro de colaboradores das empresas parceiras.

O Conselho Consultivo da Escola Profissional de Campanha integra representantes dos

seus stakeholders externos e internos. Estes representantes, provenientes da esfera

autarguica e empresarial, garantem a ligacao da escola com o tecido econdémico e social

do concelho.

5. Estrutura organizacional
5.1. Oganograma:




escola profissional
de Campanha

5.2. Recursos Materiais:

A Escola Profissional de Campanha dispde de infraestruturas modernas, compostas por:
treze salas de aula, equipadas com mobiliario e recursos didaticos adequados ao
desenvolvimento das atividades letivas; sete laboratorios de informética, dotados de
computadores modernos e softwares atualizados, permitindo aos alunos a realizacao de
atividades praticas e o desenvolvimento de competéncias digitais; um laboratorio de fisico-
guimica, equipado com materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de experiéncias
e ao estudo aprofundado das ciéncias naturais; um laboratério de fotografia, dotado de
equipamentos e materiais especificos para o ensino e aprendizagem da fotografia,
promovendo a criatividade e a expressdo artistica dos alunos; um estudio de som e
audiovisuais, equipado com recursos tecnoldgicos de ultima geragdo para a producao de
conteldos audiovisuais e a realizacdo de atividades multimédia; secretaria, dedicada ao
atendimento administrativo dos alunos, pais e encarregados de educac¢do, assegurando o
bom funcionamento da escola; os gabinetes de direcdo, destinados ao trabalho dos
diretores da escola, proporcionando um ambiente adequado a gestdo e a tomada de
decisdes; a sala dos alunos, espaco de convivio e lazer para os alunos, promovendo a
interacdo social e o bem-estar; a sala de servidores, local destinado a instalacdo e
manutencdo dos servidores da escola, garantindo a seguranca e a disponibilidade dos
sistemas informéticos; a sala de professores, dedicada ao trabalho dos professores,
proporcionando um ambiente adequado ao planeamento das aulas e ao desenvolvimento
profissional; a sala de diretores de turma e de diretores de curso, destinada as reunides
dos Diretores de Turma e dos Diretores de Curso, promovendo a articulacdo pedagdgica e
o acompanhamento dos alunos; o gabinete de psicologia e orientacdo vocacional,
dedicado a acompanhar os alunos ao longo do seu processo educativo; a biblioteca,
espaco amplo e bem equipado com livros e outros materiais de consulta, incentivando a
leitura e 0 acesso a informacéo; a sala de refeicdes, destinada a refeicdo dos alunos,
proporcionando um ambiente acolhedor e higiénico; o pavilhdo gimnodesportivo, equipado
com instalacdes adequadas a pratica de diversas modalidades desportivas, promovendo a
educacéo fisica e a saude dos alunos e ainda o recinto desportivo exterior: Espago ao ar
livre destinado a pratica de atividades desportivas e recreativas, proporcionando aos

alunos um ambiente de convivio e lazer.
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De ressalvar, que a Escola Profissional de Campanha foi a primeira escola privada do
Porto com um Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) aprovado e que estara
concluido no inicio do ano letivo de 2024-2025.

Este permitira:

e Reequipar e fortalecer a infraestrutura tecnolégica da escola, através da instalagédo
ou modernizagao de espacos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada;

e Oferecer equipamentos sofisticados e avancados que facilitam a aprendizagem e
permitem acompanhar o que de mais moderno e especializado ha no mercado.

e Desenvolver nas discentes competéncias altamente procuradas pelas empresas no
mercado de trabalho. Além disso, a disponibilidade das ferramentas mais
avancadas no seu processo de aprendizagem pode ajudar a motivar os alunos e
estreitar a ligacdo entre o ambiente escolar e 0 mundo empresarial.

O CTE proporcionara um ambiente educativo inovador, digital, interativo, dindmico, com
tecnologia de ponta que providenciara novas condi¢des aos cursos profissionais da Escola
Profissional de Campanha.

5.3Recursos Pedagdgicos / Didaticos

No ambito do processo educativo, 0s intervenientes dispdem de um conjunto diversificado
de recursos pedagogicos e didaticos. Estes recursos visam a concretizacdo eficaz do plano
de acdo, em consonancia com as especificidades dos projetos e agbes em
desenvolvimento. Adicionalmente, proporcionam aos docentes as condicbes necessarias
ao desempenho das suas func¢des educativas em mdltiplas vertentes, nomeadamente:

. Informaticos, multimédia e audiovisuais: internet fixa e wireless nos
diferentes espacos da Escola,

. Computadores; projetores de video; quadros interativos; telas de
projecao; plataforma de aprendizagem Moodle; software educativo e programas
de gestdo integrada para a administracao escolar (alunos, pessoal docente e nédo
docente, horérios, e assim por diante); software educativo adequado as
necessidades das varias disciplinas; meios audiovisuais (Televisdo, camara de

filmar e fotografar, entre outros).

A Escola Profissional de Campanha (EPC), reconhece a importancia crucial dos
programas de gestdo pedagogica para o fortalecimento da aprendizagem, do crescimento

e do sucesso dos seus alunos. Os programas de gestao pedagdgica como o INOVAR e 0

60 PESSOAS Cofinanciado pela 43 /69
e 2030== !2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



e Campanha ™
Moodle configuram-se como ferramentas indispensaveis para o fortalecimento da
qualidade, da eficiéncia e do sucesso da nossa escola. Através da implementacdo
estratégica desses programas, foram percetiveis desde o primeiro momento, 0s
beneficios que no dia a dia escolar dos alunos, dos professores e de toda a comunidade

escolar.

5.4Perfil do professor / Equipa formativa

“Na verdade, cada turma, cada estudante, cada situagao de ensino, estdo impregnados de
determinadas caracteristicas Unicas e singulares, o que torna inviavel a existéncia de um
conhecimento predeterminado para aplicar indiscriminadamente a todas as situacfes de
ensino. (...), os professores devem assumir um papel participativo no desenvolvimento do
curriculo, ganhando sentido a ideia de professor como investigador da sua propria pratica,
convertendo-a num objetivo de indagacao que deve utilizar para melhorar a qualidadedos

processos educativos”. (Morgado, 2005, p.4).

A Escola Profissional de Campanha possui um corpo docente composto por cerca de trinta
(30) professores e formadores. Este corpo docente caracteriza-se pela sua estabilidade,
competéncia, inovagdo e consciéncia da necessidade de atualizacdo permanente. Tal
atualizacdo torna-se crucial face as exigéncias de uma sociedade em constante mutacao,
onde as motivacdes dos jovens para o desenvolvimento das competéncias exigidas se

encontram em permanente transformacao.

Alinhado com esta visdo, o corpo docente da Escola Profissional de Campanha é
constituido por profissionais experientes e de mérito reconhecido. A sua intervencéo vai
além da pratica letiva tradicional, abrangendo a participacdo e o envolvimento dos
discentes em projetos profissionais. Estes projetos visam a preparacao dos alunos para a
vida ativa, em consonancia com as suas expectativas e motivagoes.

Importa salientar que a profissdo de professor exige um conjunto de competéncias
transversais, tais como espirito critico, capacidade de analise e reformulacdo de
procedimentos. Estas competéncias podem e devem ser continuamente desenvolvidas
através de formacgéo especializada, permitindo aos docentes alcancar um nivel superior de

realizacdo pedagdgica, fundamental para a operacionalizacdo plena do Projeto Educativo
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e, consequentemente, para o sucesso educativo dos alunos.
Neste contexto, a natureza do modelo pedagoégico implementado nas escolas profissionais,
e em particular na EPC, evidenciou a necessidade de constituir um grupo de professores
devidamente habilitados para a formacéo exigida. Estes professores beneficiam de acdes
de formacédo continua que visam aprimorar a sua pratica pedagogica e contribuir para o
sucesso dos alunos.
No ambito das componentes de formacao sociocultural e cientifica, a Escola Profissional de
Campanha prioriza a selecdo de docentes com habilitacdo especifica para a docéncia da

componente de formagéao técnica e prética.

O exercicio da atividade docente pode ser realizado por professores de ensino publico,
desde que o horario de trabalho seja compativel com as funcdes desempenhadas. A
autorizacdo para tal exercicio depende de aprovacdo prévia, conforme a legislacdo em
vigor.

De salientar, que a Escola Profissional de Campanha estabeleceu protocolos com
faculdades com o objetivo de receber professores estagiarios. A integracdo de professores
estagiarios na escola oferece uma multiplicidade de beneficios, tanto para os préprios
estagiarios, quanto para a instituichio de ensino. Estes docentes, trazem consigo
conhecimentos e vivéncias recentes adquiridas nas faculdades, o que pode contribuir para
a atualizacdo de metodologias e praticas pedagdgicas na escola. Esta abordagem pode
auxiliar na identificacdo de novas oportunidades e na implementacao de solucdes criativas

para desafios enfrentados pela escola.

5.5 Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente constitui um grupo de colaboradores que, no ambito das suas
respetivas funcdes, desempenha um papel crucial no apoio a organizagdo e gestdo dos
servicos complementares que sustentam o0s processos de ensino e aprendizagem. Este
grupo colabora ativamente no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, promovendo o respeito pelas normas de convivéncia e contribuindo para a
criacdo de um ambiente educativo positivo. Em articulacdo com os docentes, pais e
encarregados de educacdo, o pessoal ndo docente atua na prevencao e resolucdo de

problemas, assegurando o bom funcionamento da escola e o bem-estar dos alunos.
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5.6. Gabinete de Psicologia e Orientacdo Vocacional

O gabinete de psicologia e orientacdo vocacional é assegurado por uma psicologa que
garante o acompanhamento dos alunos ao longo do processo educativo. A sua atuagao é
articulada com os o6rgdos da escola e com as estruturas de orientacdo educativa,
direcionando-se em trés areas: apoio psicopedagoégico; orientacdo escolar e profissional; e
apoio ao desenvolvimento das rela¢cdes na comunidade educativa.

A Escola Profissional de Campanhd, recebe estagiarios de Educacdo Social e de
Psicologia que contribuem para o desenvolvimento, acdo e maior distribuicdo de tarefas e
atividades deste gabinete.

O SPOQV presta 0s seguintes servicos:
e Acompanhamento psicopedagdgico;
e Atendimento a alunos;
e Consultoria a pessoal docente;
e Consultoria a pais/encarregados de educacgéo;
e Orientagcéo Escolar e Profissional;
e Acodes de informacédo e sensibilizacao;

e Integragao e articulagdo com equipas multidisciplinares existentes.

5.7. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

No ambito do DL 54/2018, de 6 de julho, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo e
Inclusdo (EMAEI), visa contribuir ativamente para uma maior coesdo social, apostando
numa escola inclusiva onde todos tém lugar e meios para atingirem um nivel de educacéo
e formacéo que revela o seu trabalho, empenho e capacidades.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva funciona em articulagdo com as

outras estruturas técnico-pedagdgicas da escola.

Competéncias da EMAEI
e Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

e Propor, acompanhar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e

inclusao;
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e Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;
e Elaborar os documentos de suporte a implementacédo de medidas (relatorio técnico-
pedagadgico, programa educativo individual);
e Promover e treinar competéncias sociais, de comunicacdo, de regulacdo da

atencao, organizacao, entre outras.

5.8. Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo desempenha um papel crucial na gestdo e no desenvolvimento
estratégico da Escola Profissional de Campanha. Através da participacdo de diferentes
setores da sociedade, o Conselho Consultivo garante que a gestdo da escola esteja em
consonancia com as demandas do mercado de trabalho e com as necessidades da
comunidade. Além disso, contribui para a melhoria da qualidade do ensino, a promocao da
inovacgao e o fortalecimento da relagdo da escola com a comunidade.

O Conselho Consultivo retne periodicamente, conforme previsto no regulamento interno
da Escola Profissional de Campanha. Este é composto pelos seguintes elementos:
Representantes da Direcdo da Escola, Representantes do Corpo Docente, Representantes
dos Alunos (delegado/a de turma), Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo,
Representantes das Empresas parceiras da escola, Representantes de Instituicbes de
Ensino Superior e Representantes de Orgéos Publicos (normalmente relacionados com a

area da educacdao).

As suas principais sao:

e Analise e Avaliacdo: Analisa e avalia o desempenho da escola, emitindo pareceres
sobre o plano pedagdgico, a organizacdo curricular, a gestdo administrativa e
financeira, e a infraestrutura da instituicao.

e Propostas e Sugestbes: Propde medidas e sugestdes para o aprimoramento da
qualidade do ensino, a adequacgéo da oferta formativa as demandas do mercado de
trabalho, e o desenvolvimento de parcerias com outras instituicdes e empresas.

e Fortalecimento da Relacdo com a Comunidade: Atua como um canal de
comunicagdo entre a Escola Profissional de Campanhd e a comunidade,

promovendo o didlogo e a colaboracao entre diferentes setores da sociedade.
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e Contribuicdo para o Crescimento e Desenvolvimento da Escola: Através da
analise critica, da proposicdo de solucdes e da articulagdo com a comunidade,
contribui para o crescimento e desenvolvimento da escola, tornando-a uma instituigao
mais atual, inovadora e comprometida com a formacéo de profissionais qualificados e

cidadaos conscientes.

5.9. OUTROS COLABORADORES

A Escola Profissional de Campanha conta com a colaboracdo de outros profissionais na
realizacdo de diversas atividades e projetos, abrangendo as diferentes areas de
intervencao da instituicdo. Estes colaboradores prestam servicos e fornecem produtos de
indole diversa, tais como: técnicos especializados que atuam nas areas de Higiene e
Seguranca no Trabalho, Informética, Contabilidade, Revisdo de Contas e Servicos
Juridicos e formadores externos. Adicionalmente, a EPC estabelece protocolos e parcerias
com entidades locais e regionais, nomeadamente Centros de Saude, Forcas de
Seguranca Publica e a Junta de Freguesia. Estas parcerias visam a promocdo da
cooperacdo e o desenvolvimento de projetos conjuntos que beneficiam a comunidade

escolar e a comunidade em geral.

5. 9.1. Perfil do aluno / Corpo discente

Em estreita articulagdo com a missao e visdo do Projeto Educativo da Escola Profissional
de Campanha (EPC) e com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, pretende-se que os alunos, ao
término da sua formacdo, adquiram um conjunto de competéncias mobilizadoras de
conhecimentos, capacidades e atitudes. Estas competéncias foram delineadas em
consonancia com os desafios da sociedade atual, que exigem jovens cidadaos educados
e socialmente integrados, capazes de interagir de forma respeitosa e responsavel com os
outros, reconhecendo a diversidade e promovendo a inclusdo; com capacidade de pensar
de forma critica e criativa, aptos para analisar problemas de forma complexa, formular
solugdes inovadoras e tomar decisbes autonomas; adaptados a uma sociedade em
constante mudanca, flexiveis, resilientes e com capacidade de aprendizagem ao longo da
vida e autbnomos e colaborativos, capazes de trabalhar de forma independente e em

equipa, assumindo responsabilidades e contribuindo para o sucesso coletivo.
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O desenvolvimento destas competéncias permitira aos alunos da EPC tornarem-se
agentes de mudanca positiva na sociedade, contribuindo para a construcéo de um futuro
mais justo, sustentavel e prospero.
A maioria dos alunos da Escola Profissional de Campanhd é proveniente da area
metropolitana do Porto. A opcao por este estabelecimento resulta, em grande medida, do
reconhecimento da experiéncia e das mais-valias que a instituicdo oferece na formacao de
profissionais competentes e aptos a rapida e bem-sucedida integracdo no mercado de
trabalho.
Efetivamente, os alunos da EPC, jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 20
anos, encontram nos cursos profissionais ministrados na escola uma resposta eficaz para
0s seus anseios de um futuro onde a realizagdo pessoal e profissional ocorra de forma
sustentada. Estes alunos apresentam interesses heterogéneos, com preferéncia por
componentes mais dindmicas e praticas, tendo como principal objetivo a insercdo no
mercado de trabalho ap6s a conclusédo do ensino profissional.
E importante salientar que um numero significativo de alunos provém de meios sociais
desfavorecidos, manifestando caréncias a nivel econdmico e familiar que podem ter
repercussdes no seu comportamento na escola. A EPC reconhece estas dificuldades e
implementa medidas de apoio socioeducativo que visam promover 0 sucesso escolar e a
integracao social dos seus alunos.
Sendo assim, as estratégias e metodologias implementadas na Escola Profissional de
Campanha (EPC) tém o aluno como elemento central e ativo no processo de construcao
das suas aprendizagens. Esta abordagem decorre do reconhecimento, por parte da
equipa pedagdgica, da menor apeténcia e motivacdo dos alunos para conteddos mais
tedricos ou aulas expositivas tradicionais.
Torna-se, assim, crucial o recurso a estratégias de reforco positvo e a um
acompanhamento mais constante e individualizado. O objetivo € que 0s alunos se sintam
integrados na comunidade escolar e percebam a escola como uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profissional, preparando-os para uma sociedade cada vez
mais exigente e competitiva.
De salientar, o papel do delegado e do subdelegado de turma, que assumem um papel
fundamental na construcdo de uma comunidade escolar mais comprometida, colaborativa

e confiante. Através das suas acdes e iniciativas, estes alunos contribuem para a melhoria
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do ambiente escolar, para o bem-estar dos colegas e para o sucesso da aprendizagem de
todos.
Estes, sao eleitos pelos seus colegas de turma e tem um papel extremamente importante,
pois auxiliam na comunicacado entre os alunos e a comunidade escolar, representando 0s
interesses da turma junto da direcdo pedagogica, dos professores e dos diretores de
turma. O delegado e o subdelegado podem levar sugestdes, solicitacdes e preocupacgdes
dos colegas para serem discutidas e analisadas solu¢des conjuntas. Relunem regularmente
com o diretor de turma e estdo presentes nas reunifes intercalares. Esta participacao,
promove um ambiente mais democratico e participativo, onde o0s alunos se sentem
valorizados e parte ativa da comunidade escolar.
De salientar que, nos ultimos anos, a escola tem recebido um namero crescente de alunos
estrangeiros. Provenientes, maioritariamente, de paises lus6fonos, mas também de paises
do Leste Europeu, estes alunos contribuem para a rigueza cultural da escola, tornando-a
um espago de intercAmbio de experiéncias e saberes.
A cooperacdo entre o ensino profissional portugués e os Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) tem desempenhado um papel fulcral na promocdo do
desenvolvimento econdmico, social e educativo nos paises de origem dos alunos
acolhidos.
A Escola Profissional de Campanhd tem vindo a acolher um numero consideravel de
alunos oriundos dos PALOP, procurando sempre promover a integracao e inclusdo destes.
Com esse intuito, desenvolveu medidas de apoio, como a orientacdo académica,
sensibilizacdo na &rea da literacia financeira, doacdo de material escolar e outros bens
essenciais para o sucesso escolar e auxilio na integracao social.
O acolhimento destes alunos tem evidenciado a importancia do intercambio cultural,
promotor de diversidade e enriquecimento para todos os estudantes. Contribuindo assim,
para um ambiente multicultural salutar.
Acolhe também, alunos com necessidades educativas especiais, para 0s quais sao
desenhados percursos pedagoégicos individualizados. Estes percursos visam
responder as especificidades de cada aluno, promovendo a sua inclusdo e o seu
sucesso escolar. A capacidade demonstrada na adaptacdo as necessidades dos
seus alunos demonstra 0 seu compromisso com a construcdo de uma escola

multicultural e inclusiva.
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Em suma, a EPC assume-se como um espaco potenciador das competéncias
pessoais, sociais e cognitivas dos seus alunos. Para muitos destes jovens,
representa a ultima oportunidade de alcancar o sucesso, e a escola reconhece essa
responsabilidade, empenhando-se em oferecer-lhes um ensino de qualidade e um

ambiente acolhedor e estimulante.

5.9.2. Pais e encarregados de educacéao

Efetivamente, uma das principais preocupacdes da escola contemporanea reside na
sua interacdo com o0 meio envolvente. Pretende-se que a escola se configure como
um espacgo permeavel ao contributo imprescindivel de outros agentes sociais, com 0s
guais se articula e colabora.

Neste contexto, 0s pais e encarregados de educacdo assumem um papel
fundamental no acompanhamento da trajetéria escolar dos seus educandos.
Reconhecendo a relevancia do seu contributo, a escola concede-lhes representagcao
nos seus 6rgaos de decisdo, nomeadamente no conselho consultivo. As sugestdes e
intervencdes dos pais e encarregados de educacédo sao valorizadas e tomadas em
consideracdo no processo de desenvolvimento da estratégia educativa da escola.
Adicionalmente, os encarregados de educacdo marcam presenca assidua na escola,
a escola concede-lhes representacdo nos seus 6rgdos de decisdo, nomeadamente
no conselho consultivo, onde as sugestdes e os contributos dos pais e encarregados
de educacdo sdo valorizados e tomados em consideracdo no processo de
desenvolvimento da estratégia educativa da escola. Participam também em reunides
intercalares de avaliacdo e em reunides gerais convocadas regularmente por cada
diretor de turma. Esta participacdo ativa demonstra 0 seu interesse no
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos e na colaboracdo com a
escola.

A escola reconhece a importancia de manter um dialogo aberto com os pais e
encarregados de educacdo, mesmo apoés os seus filhos atingirem a maioridade. Em
situagbes em que se observam dificuldades no cumprimento das responsabilidades
escolares por parte dos alunos, a escola desenvolve esforcos para envolver e

corresponsabilizar os pais no acompanhamento do percurso escolar dos seus filhos.

60 PESSOAS Cofinanciado pela 51/69
e 2030== !2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



de Campanha
Neste ambito, a escola implementa diversos projetos e atividades que visam
promover o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo na comunidade
escolar. Sdo exemplos destas iniciativas as exposicOes e palestras realizadas no
ambito dos projetos de cidadania e desenvolvimento, que se desenrolam ao longo do
ano letivo. A participagdo dos pais e encarregados de educacdo nestas atividades
contribui para o enriquecimento do processo educativo e para o0 desenvolvimento

integral dos alunos.

Destaca-se também, o representante dos encarregados de educacgdo, que assume
um papel crucial na construcdo de uma relacao solida e eficaz entre a escola e os
Encarregados de Educacao. Através da sua atuacédo, contribuiu para a criacdo de um
impacto positivo na aprendizagem, no desenvolvimento social e emocional e o bem-

estar geral dos discentes.

Este, opera como porta-voz dos interesses e preocupacdes dos encarregados de
educacédo junto dos diretores de turma e da equipa pedagdgica. Est4 presente nas
reunides intercalares, contribuindo para a tomada de decisbes através da
comunicacdo de ideias, sugestdes e consideracfes sobre os diversos aspetos da

vida escolar.

O representante dos encarregados de educacéo procura ainda motivar e incentivar
0s restantes responsaveis legais dos alunos a participarem ativamente das atividades
da escola, como reunides de pais, eventos, projetos ou ac¢des de voluntariado. Essa
participacdo fortalece o vinculo entre a escola e os encarregados de educacao e
demonstra o interesse e 0 compromisso com a educac¢éo dos jovens gue frequentam

a Escola Profissional de Campanha.

6. Parcerias e protocolos:

A Escola Profissional de Campanha reconhece com clareza que, nos dias de hoje, a
escola ndo se pode configurar como um universo fechado. Ao invés disso, deve

assumir um papel ativo e integrador no meio em que se insere.
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A educacéao dos jovens, em geral, e a formacéo para a vida ativa, em particular, ndo
devem ser responsabilidades exclusivas da escola, mas sim um esfor¢o conjunto que
envolve as diversas forcas sociais e econdmicas da sociedade. Nesse sentido, além
da escola, as familias e as empresas também devem colaborar ativamente na
formacgdo dos jovens. Somente através da unido de esfor¢os entre essas entidades
poderemos aspirar a uma formacdo que seja socialmente contextualizada,

profissionalmente competente, culturalmente relevante e efetiva.

Os jovens de hoje enfrentam desafios de tal magnitude que apenas uma formagéo
abrangente e completa lhes permitira supera-los. As novas oportunidades de
mercado exigem uma abordagem inovadora e a adocdo de uma postura proativa,
face aos novos paradigmas de valores que emergem. A abertura de fronteiras para
um espaco comum cria novas perspetivas no ambito econdémico e profissional,
colocando os jovens em competicdo com agentes econdmicos mais experientes, mas
também abrindo portas para a expansdo, o intercambio de conhecimentos e
experiéncias que podem ser valiosos para o seu desenvolvimento. Do ponto de vista
social, o contacto com diferentes culturas, com as quais 0s jovens se relacionam
cada vez mais, exige uma atitude mais audaciosa e empreendedora.

Com vista a alcancar uma formacao integral e contextualizada para os seus alunos, a
EPC tem implementado diversas iniciativas que integram a realidade externa a
escola. Através de parcerias com diversas entidades, a escola procura trazer para o
contexto educativo 0s elementos necessarios para preparar 0S jovens para 0S
desafios da vida atual.

A participacdo em projetos de cariz ecologico, social, tecnolégico ou profissional,
desenvolvidos pela Escola Profissional de Campanha é fundamental para a formacéao
integral dos alunos, preparando-os para serem profissionais qualificados, cidadaos
conscientes e agentes de transformacdo social. Através dos projetos, os alunos
podem desenvolver habilidades essenciais, aplicar o conhecimento adquirido em sala
de aula, promover a inovagéo e a criatividade, fortalecer a relagcdo com empresas e

instituicoes, e contribuir para o seu crescimento pessoal e profissional.
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A nivel regional, destacam-se 0s seguintes projetos e parcerias:

Academia Ponto Verde: plataforma online de dinamizagédo do desenvolvimento de
iniciativas de promoc¢éo da reciclagem de embalagens e implementacdo de acdes,

nas escolas e na comunidade, num compromisso de protecdo do ambiente.

Lipor Geracdo +: projeto educativo, dirigido a Instituicbes de Ensino Publico e
Privado, bem como, a Instituicbes da Area Social ou a outras Associacdes e
Entidades, sediadas nos nossos Municipios Associados e que pretendam alterar as

suas praticas de gestdo ambiental.

CRI do Porto Ocidental (Centro de Respostas Integradas): estruturas locais de
cariz operativo e de administracdo, dispondo de equipas técnicas especializadas
multidisciplinares para as diversas areas de missdo dedicadas ao tratamento,
prevencdo, reinsercdo e reducdo de riscos e minimizacdo de danos das

toxicodependéncias e alcoolismo.

SOS Racismo: Na area da educacédo participam em projetos educativos relativos a
problematica do racismo e da xenofobia promovendo a interculturalidade,

nomeadamente através de formacdes, workshops e debates em Escolas.

Sorriso feliz: as escolas parceiras da Legidao da Boa Vontade e membros da
comunidade, envolvidos, sdo consciencializados para a importancia da
realizacdo de uma correta higiene oral, como prevencédo mais eficaz de riscos

de doencas bucais.

Consciente da relevancia de afirmar as competéncias dos seus alunos no contexto

europeu, a EPC tem vindo a estabelecer diversas formas de colaboragdo com entidades de

outros paises, nomeadamente com escolas, através da realizacdo de projetos

pedagdgicos, entre eles:

Jovens Repoérteres para o ambiente: Programa internacional da Foundation for

Environmental Education implementado em Portugal pela ABAAE, que pretende
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contribuir para o treino do exercicio de uma cidadania ativa e participativa, enfatizando

a vertente do jornalismo ambiental.

Eco-Escolas: programa internacional da “Foundation for Environmental Education”,
desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente designada ABAAE —
Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e Educacdo). Pretende encorajar acbes e
reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no &mbito da Educacao

Ambiental para a Sustentabilidade.

eTwinning: este projeto tem como principal objetivo a criagdo de redes de trabalho
colaborativo entre as escolas europeias, com recurso as TIC, de forma a desenvolver

0 espirito de cidadania europeia.

Erasmus +: programa europeu para a educacdo, formacgdo, juventude e desporto
para o periodo 2021 a 2027 que visa potenciar o desenvolvimento pessoal e
profissional de todos os cidadados, para o reforco da identidade europeia, do

crescimento sustentavel, da coeséo social e da empregabilidade das pessoas.

E- safety: projeto no ambito da seguranca digital, numa iniciativa da European
Schoolnet que confere certificacdo e apoio a escala europeia para professores,
diretores de escolas, coordenadores de TIC e outros colaboradores, no que respeita as

competéncias, atitudes e comportamentos na Internet;

Show me Your Nature: projeto que visa trabalhar em colaboracédo e partilha no
sentido de valorizar a natureza das diferentes regides do continente europeu e que
permitird aos alunos aprofundar conhecimentos sobre o ambiente natural em que
vivem, bem como conhecer outros ambientes naturais em diferentes regides da
Europa, através de criacdo de equipas de trabalho internacionais que promovam a

cidadania europeia;

A profile photo: projeto no ambito da disciplina de Inglés e que associa a presenca

dos alunos nas redes sociais com a possibilidade de desenvolver trabalhos escritos
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sobre tépicos selecionados. Deste modo, promove-se o incremento das competéncias
dos estudantes na area da fotografia, bem como a melhoria da sua capacidade de

comunicacéao e producao escrita em lingua inglesa;

World English on Click: projeto que pretende aprimorar a aprendizagem e a pratica
da lingua inglesa, além de incentivar os alunos a melhorar as suas habilidades na
utilizagdo da Tecnologias da Comunicagdo, de forma a explorar virtualmente a
realidade de outros paises e enriquecer o seu universo cultural. Deste modo,
associando o fascinio pelas novas tecnologias a uma vertente Iudica e pedagogica, os
alunos contactardo via Skype e terdo a oportunidade de conhecer e entender o
mundo de colegas de outros paises e culturas, num intercambio de experiéncias com
colegas sobre a escola, muasica, desporto, culinéria, problemas ambientais, mudancas

climaticas e tradi¢cdes, entre outros.

As parcerias e projetos entre escolas profissionais e empresas, instituicdes de ensino
superior, 6rgdos publicos e outras entidades da sociedade civil representam um
instrumento estratégico para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os
para os desafios da cidadania e do mundo do trabalho. Ao estabelecerem essas

conexdes, as escolas profissionais podem promover a cidadania, da seguinte forma:

e Estimulando a participacdo dos alunos nos projetos e atividades que contribuam
para o desenvolvimento da comunidade local, promovendo valores como a
responsabilidade social, a ética e o senso de justica.

e Consciencializar os alunos sobre seus direitos e deveres como cidadaos,

preparando-os para atuarem de forma critica e proativa na sociedade.

e Valorizar a diversidade cultural, social e de ideias, promovendo o respeito matuo e a

inclusdo social.
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7. ldentificacao dos stakeholders

O projeto educativo da Escola Profissional de Campanha encontra-se profundamente
articulado com a comunidade envolvente, o desenvolvimento estratégico europeu,
nacional e regional. Esta articulacdo orienta a escola para a construcdo de
comunidades aprendentes e integra-a na grande comunidade europeia a qual
pertencemos. Consideramos fundamental transmitir este compromisso as novas
geracOes, consciencializando-as de que séo atores de um espaco constituido por
paises e culturas diferentes, com interesses comuns e com oportunidades para todos

os cidadaos.

Designacdo Tipologia Envolvimento Responsabilidades Momento de Evidéncias do
envolvimento envolvimento
Envolvimento
Entidade Todas as diario/atas
Proprietaria Interno Definicdo da estratégia e objetivos do SGQ fases Plano de Atividades

Administrador Total e

Relatério de Contas

Atas de diregdo da

Dirigir e definir as tarefas e Todas as EP

responsabilidades dos varios intervenientes

Diretor geral Interno Total no processo de implementagdo do SGQ- fases étas do_ConseIho
onsultivo
EQAVET Outras atas
Estabelecimento de uma viséo estratégica
comum; cooperagdo com as partes
Interno Total externas interessadas; estabelecimento da
Direcdo offer_ta fo_rmativa; formglizagéo da ligacéo ao Todas as
Pedagogica Ministério da Educacéo e a ANQEP; fases Atas de reunides
Elaboracéo e proposta do projeto
educativo e do plano anual de atividades
Colaboracao na defini¢cdo do plano de acao
para a melhoria continua de resultados.
Participar no Conselho Consultivo
Colaboragé&o no estabelecimento de uma
visdo estratégica comum que envolva todas Atas de reunido;
as partes interessadas; colaboragdo no reuniao; RTP;
) combate aos principais problemas Documentos que
Equipa Interno Total detetados na anélise dos indicadores; Todas as | ;onstituem o dossié
Multidisciplinar colaborag&o no combate aos principais fases de Necessidades
problemas detetados nos alunos com Educativas
necessidades educativas; atuacéo
multidisciplinar e integrada junto de todos
0s intervenientes no processo educativo.
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Designacédo Tipologia

Envolvimento

Momento de

Responsabilidades h
envolvimento

Adotar a filosofia do Ensino

AprendizagemObter sucesso
Planeamento

Evidéncias do
envolvimento

Andlise e
discussao dos
Resultados
Registos
pedagogicos

Alunos Interno Total escolar = | Respostas aos
/Formandos Responder aos diversos Implem_ent?g:ao Inquéritos
inquéritosaplicados Avallgtiao Projetos e
Apresentar propostas de Revisdo atividades
melhoria Cumprimento dos Atas de reunides
deveres dos alunos. Intercalares de
Parecer no conselho Turma
consultivo Conselho
consultivo
Registos
Avaliagdo da escola pedagogicos
Cumprimento dos deveres dos Resposta aos
Total professores. Propor objetivos e Implementagéo | Inquéritos
Corpo Interno metas para as turmas Avaliar os Avaliagao Atas de reunido
Docente resultados das turmas Revis&o Andlise e
Colaborar na implementacao do discussao dos
Processode Garantia de resultados Atas do
Qualidade. Conselho
Parecer no conselho consultivo Consultivo
Fungdes atrlbmdgs Resposta ao
Corpo néo Interno Total Responder aos diversos Implementag&o | Inquérito de
docente ot inquéritosaplicados . Avaliagdo | Satisfacéo.
Colaborar na implementag&o do Revisio Ata Conselho
processode garantia da consultivo
qualidade
Parecer no conselho consultivo
Protocolos
Acolhimento em FCT Registos FCT
Emprego / Avaliacdo Inquérito de
Participar na avaliagdo da Implementagéo | satisfagdo
Empresas Externo Parcial qualidade daformag&o. Avaliacao Registos de
Pronunciar-se sobre as Revisdo empregabilidade.
necessidades de formacao Parecer sobre a
atendendo ao tecido econémico- oferta formativa
social Atas do Conselho
Parecer no conselho consultivo consultivo
Colaborar na implementacgéo do
processode garantia da
qualidade
Elaboracao de guides para
apresentacdo do programa
EQAVET aos stakeholders;
Articulagdo com os gestores de
Equipa processo aexplicitagdo e
Responsavel Parcial acompanhamento dos Todas Atas de Reunides
pelo SGQ indicadores do sistema de
gestdo da qualidade (incluindo
indicadores EQAVET),bem como
cooperacao na definicdo das
metas/objetivos do programa
EQAVET alinhados com
politicas
europeias/nacionais/regionais;
Elaboracao de inquéritos
diferenciados para os diferentes
stakeholders relativos &
integracéo/sucesso no mercado
de trabalho e no
prosseguimento de estudos;
Tratamento dos diferentes
inquéritos; Inquéritos para
identificar necessidades
formativas dos docentes;
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de Campanha
Designacdo Tipologia Envolvimento Responsabilidades Mome_nto de Ewdent_:las do
envolvimento envolvimento
Envolvimento na vida escolar dos .
) educandos Atas de reunies
Pais e Externo Parcial Anélise e discuss&o dos resultados Implementacéo Plano de melhoria
encarregados Participar em reunides intercalares de Avaliacio é—\:tas do Conselho
= ia0s o onsultivo
de educagéo avaliagéo ) Reviséo ;
Participar em reunides com o DT onde Registos de
apresentam sugestdes de melhoria reunioes
Parecer no conselho consultivo
Plano anual de
atividades da
Escola;
Protocolos;
. Parcerias de colaboracéo Comunicagdes
_ Parceiros Proporcionar Intercambios de diversas;
Institucionals | Externo Parcial experiéncias; Implementac&o | Relatérios de
locais, Fomentar as competéncias linguisticas e Avaliagdo Estagios:
_regionais e comunicacionais dos alunos; Certificados de
internacionais Parecer no conselho consultivo Participagao;
Registo de

participag@o nos
juris das PAP’S
Atas do Conselho

consultivo
Estado
(DGESTE, Externo parcial Financiamento da formagéao Irzle}gfnimnfantgo Legislacédo
POCH, arcia Regulamentacao da atividade pA liaca ¢ Orientagfes
ANQEP) valiagao

8. Responsabilidade no ambito da garantia de qualidade

A responsabilidade geral pela gestdo da garantia da qualidade na Escola Profissional
de Campanha recai sobre o Diretor Geral da Escola, que tem como missdo dar

prosseguimento a politica e aos objetivos previamente definidos.

No ambito dos indicadores de garantia da qualidade, a responsabilidade pela coleta,
distribuicdo da informagcdo e manutencdo dos registos € atribuida aos gestores dos

processos.

Os Gestores de processo assumem a responsabilidade de propor objetivos e metas a
serem alcancados, submetendo-os a andlise e validacdo do Diretor Geral. Em
conjunto, estes agentes definirdo novas metas e estratégias para alcancar os

objetivos propostos.

No que concerne ao corpo docente, este participa ativamente na elaboracdo da
proposta de objetivos e metas a serem atingidos pelas turmas sob sua orientacéo.

Cabe-lhes também a avaliacao dos resultados obtidos e a definicdo de estratégias a
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serem implementadas para o alcance dos objetivos predefinidos.

Os Diretores de Turma, por sua vez, desempenham um papel crucial na recolha de

informacdes relevantes para o processo.

No que se refere ao Pessoal Ndo Docente, este garante o cumprimento rigoroso das
obrigacdes legais e processuais que lhe competem. Atua, igualmente, na integragao
e acompanhamento dos alunos, promovendo o respeito pelas regras de convivéncia

e fomentando um ambiente escolar positivo e harmonioso.

Os alunos desempenham um papel fundamental na avaliacdo do processo educativo,
através da sua participacdo ativa nas reunides intercalares e no Conselho Consultivo.
Além disso, respondem a inquéritos de forma diligente e comprometida, e a sua
entrega nas atividades extracurriculares contribui significativamente para o alcance

dos objetivos definidos.

No que concerne aos Encarregados de Educacao, estes sao convidados a participar
ativamente na vida escolar dos seus filhos, através da sua presenca em diversas
atividades, tais como palestras, reunides com os Diretores de Turma, reunides de
Encarregados de Educacdo e reunifes intercalares. No ambito do Conselho
Consultivo, os Encarregados de Educacdo tém a oportunidade de avaliar os
resultados obtidos e apresentar sugestdes de melhorias, contribuindo assim para o

aperfeicoamento continuo do processo educativo.

Os input’s das empresas sao sempre considerados na definicdo das necessidades de
formacdo. Através da sua participacdo no Conselho Consultivo, as empresas
contribuem para o planeamento estratégico da escola, no que concerne as
tendéncias das necessidades formativas e a sua melhoria continua. Adicionalmente,
as empresas participam em diversas atividades letivas e nado letivas, como por
exemplo, aulas praticas ou demonstracdes da atividade que desenvolvem nas suas

instalagdes.
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Em virtude da organizac&o da escola por processos, cada processo possui um gestor
associado, responsavel pela dinamizacdo das atividades e indicadores inerentes ao

mesmo. Os gestores de processos do sistema de garantia da qualidade sdo os

seguintes:
Processo Gestor
Planeamento da Formacao e Gestédo Escolar Direcdo Pedagogica
Selecédo de Alunos Direcao Pedagogica
Desenvolvimento da Oferta Formativa Direcado Pedagogica
Empregabilidade e prosseguimento de estudo GIP/GAB PSIC
Gestdo Administrativa e Financeira Diretora Administrativa e
Financeira
Gestéo de Recursos Diretor Geral
Gestao do SGQ e Melhoria da Qualidade Responsavel da Qualidade
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9. Indicadores

As metas que nos propomos alcancar até ao final do ano de 2029,

acompanhadas dos seus respetivos indicadores, séo as seguintes:

Indicador

Metas a 3anos

Unidade

Numero de alunos que

70% concluiram oCurso/ nimero de
Taxa de diplomados aumento de0,5% | inscritos no 1° ano menos 0s
ano alunos que abandonaram o curso
sem qualquer
financiamento
58% Numero de alunos a trabalhar
Taxa de empregabilidade aumento de0,5% | ouestudar / nimero de alunos
ano gue concluiram o curso
10% Numero de alunos a
Taxa de prosseguimento de aumento de0,5% | estudar /nimero de alunos
estudos ano a trabalhar
Taxa de empregabilidade na 22% Numero de alunos a trabalhar
area deformacéao aumento de0,5% | naérea de formacao/ nUmero
ano de alunos a trabalhar
Taxa de diplomados 10% N° de alunos empregados por
empregadosavaliados pelos Atingir 25% contade outrem/resposta dos
empregadores em 2024 empregadores
Taxa de satisfagéo dos N° de alunos empregados por
empregadores face aos 100% conta de outrem/resposta

diplomadosempregados

satisfatorias dosempregadores
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10. Explicitacdo da estratégia de monitorizagcdo de processos considerando as

fases do ciclo de qualidade.

O sistema de garantia da qualidade da Escola Profissional de Campanhad assenta no
principio da gestdo por processos. Estes processos, que representam um modelo da
organizacéo, estdo distribuidos em trés categorias: processos de Planeamento e Gestéo,
processos Operacionais e processos de Suporte. Numa primeira fase, os processos de
planeamento definem a estratégia da Escola e estabelecem as metodologias de avaliacéo,
autoavaliacdo e aprimoramento da gestdo. Posteriormente, 0S processos operacionais
descrevem as atividades de concretizacdo e implementacdo da estratégia definida. Por fim,
0s processos de suporte servem de base para as atividades dos restantes processos e

auxiliam na consecucéo dos obijetivos globais.

Planeamento da
oferta formativa

Empregabilidade e
Selecao de alunos prosseguimento de
estudos

Gest3o
Administrativa e Gestao de recursos
Financeira

GestaodoSGA e

melhoria continua

Salienta-se que o conjunto de processos descrito conduz ao propdsito da escola de
incorporar, nas suas atividades diarias, os requisitos dos stakeholders e os seus input’s,
visando a sua satisfacdo integral, em perfeita harmonia com o ciclo de garantia da
gualidade. Desta forma, cada processo, através das suas atividades, desempenha um

papel especifico no ciclo da Qualidade.
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As interligacdes entre os processos da Escola e as fases do ciclo da qualidade podem

ser representadas da seguinte forma:

A

Revisdo Planeamento
*Planeamento da formagdo e sPlaneamento da formagdo e
gestdo escolar gestdo escolar
sSelecdo de alunos

Implementacdo
ePlaneamento da formagdo e
gestdo escolar
eDesenvolvimento do plano de
formagdo
*Gestdo administrativa e
financeira
*Gestdo de recursos

Assim, a escola possui um sistema integrado na gestdo diaria, cujo objetivo
primordial € a garantia da qualidade do ensino e a satisfacdo dos requisitos das

partes interessadas da instituicao.

11. Andlise integrada dos resultados dos indicadores

Os resultados obtidos pela escola, monitorizados pelos indicadores em vigor, séo
analisados no ambito do processo Gestdo do SGQ e Melhoria Continua. Nesse
contexto, os responsaveis pela gestdo da escola analisam os indicadores recolhidos,
bem como a conclusédo dos planos de acao anteriores, com o objetivo de planear
novas acdes para o periodo seguinte, contando com o apoio dos Stakeholders. Estas
acbes incidirdo sobre as definicbes estratégicas para o futuro da escola,
nomeadamente: a definicdo da nova oferta formativa, os ajustes ao projeto educativo,
a (re)definicdo de metas e indicadores, a (re)definicdo de estratégias e metodologias

pedagodgicas e a definicdo de necessidades de recursos e materiais.
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As conclusGes da analise realizada pelos responsaveis da Escola, bem como os
resultados do desempenho verificados no ambito dos indicadores EQAVET, séo
partiihados internamente no Conselho Pedagodgico e em reunifes gerais dos
colaboradores da escola. Paralelamente, a sua divulgacdo externa € materializada
pelas informagdes veiculadas no Conselho Consultivo. Desta forma, garante-se a
plena informacéo e participacdo das partes interessadas na gestdo estratégica da

instituicao.

12. Diagndstico estratégico

O plano estratégico de intervencéo assenta nos principais constrangimentos
identificados nos anos letivos anteriores, com base na observacdo direta e
corroborados pelos instrumentos de avaliacdo interna em vigor, estando alinhado
com o quadro EQAVET. Simultaneamente, reforcam-se praticas e estratégias cuja

relevancia é demonstrada pelos seus indicadores.

13. Monitorizacdo e avaliacdo do projeto educativo

13.1. Avaliacao

A melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Escola Profissional de
Campanhéd exige uma reflexdo sistemética sobre o seu funcionamento, isto é,
sobre o desempenho de todos os seus atores educativos. Essas reflexdes,
juntamente com a avaliacdo, configuram-se como mecanismos de regulacdo da
acao da escola, que devem permitir aferir ndo apenas a viabilidade do projeto e os
resultados alcancados, mas também a qualidade das estratégias utilizadas para o
efeito.
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Pretende-se que a avaliacdo do Projeto Educativo possibilite obter informacao
sobre:

. O impacto do projeto educativo na comunidade educativa;
o O grau de consecucao dos objetivos e das metas estabelecidas;

e A forma como os restantes documentos estratégicos da escola, como o
Plano Anual de Atividades, ou Projeto de Educacdo para a Cidadania e

Desenvolvimento contribuiram para concretizar as metas inscritas no projeto
educativo;

. Os obstaculos a sua concretizacdo para que se possam delinear estratégias
de superacao;

o Os ajustamentos ou alteracdes a efetuar

Assim sendo, a avaliacdo do Projeto Educativo apresenta duas vertentes:

Interna (autoavaliacao)

o Continua - sistemética e realizada ao longo do ano letivo (através das reunifes
do conselho pedagdgico e de docentes;)

. Intermédia - realizada no final de cada ano letivo (nas reunides de
conselho pedagodgico onde se procede a andlise de indicadores como
aproveitamento, médulos em atraso, entre outros)

o Final - realizada no final do periodo de vigéncia do Projeto Educativo, através
da andlise aos resultados obtidos, por comparacdo com as metas e objetivos
tracados);

o Externa - Da responsabilidade dos 6rgdos do Ministério da Educacdo e

Ciéncia
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13.2 Divulgacgéo

A divulgacédo do Projeto Educativo € realizada junto da comunidade escolar e da
comunidade educativa através de diversos mecanismos, tais como:
e Realizacdo de reunides destinadas ao pessoal docente no inicio do ano letivo;
e Apresentacdo aos alunos e encarregados de educacéo pelos diretores de

turmanas reunioes realizadas no inicio do ano letivo;

e Publicacédo na péagina online para consulta de toda a comunidade educativa.

Apoés sua divulgacéo, o Projeto Educativo também fica disponivel para consulta a
todos os membros das comunidades escolar e educativa, em formato fisico nos

Servicos Administrativos.

14. Vigéncia

O Projeto Educativo "Além dos muros da escola" tem um periodo de vigéncia

quinquenal, compreendendo o periodo de 2024 a 2029.
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Conclusao

Para além dos muros da escola

Em consonéancia com as diretrizes delineadas na introducdo deste documento, o
projeto educativo "Para além dos muros da escola” configura-se como um
documento fundamental e imprescindivel para a definicdo da politica educativa da

Escola Profissional de Campanhé no préximo quinquénio.

Neste sentido, ao longo das distintas fases da elaboracédo deste projeto, foram
solicitadas as contribuicbes de toda a comunidade educativa, com o intuito de
promover a interacdo e a compreensédo do papel de cada um no desenvolvimento
do perfil dos alunos que frequentam este estabelecimento de ensino profissional,

envolvendo pais, professores, alunos e parceiros estratégicos.

E inegavel que a educacio desempenha um papel fundamental na interagdo com
a comunidade, sendo um catalisador de mudancas e um motor para a criagao de

projetos e valores que se estendam para além dos muros da escola.

Nesta perspetiva, delinedmos um conjunto de valores, objetivos e estratégias que
visam a construcdo de uma escola que funcione como janela para o mundo,
possibilitando aos alunos o desenvolvimento de competéncias que 0s preparem
para a descoberta, para a vida ativa e para o exercicio pleno e responsavel da

cidadania.

Assente em principios de formacéo cientifica, tecnoldgica e de "integral formacao
humana", a escola assume a participacéo social como valor imprescindivel ao seu
crescimento e desenvolvimento. A nossa identidade, oS nossos recursos, as
nossas agbes, o futuro que preconizamos e que construimos no presente
representam etapas na vida de um projeto educativo dinamico que transcende as

barreiras temporais e espaciais do seu contexto de criacao.

Através deste projeto, buscamos apresentar solucdes para a promocdo do

sucesso educativo, para a diminuicdo do abandono escolar e para garantir, tendo
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em conta as especificidades dos nossos alunos, a sua empregabilidade e uma

integracao social plena e bem-sucedida.

Neste contexto, a Escola Profissional de Campanha (EPC) projeta manter a sua
oferta formativa de cursos profissionais para o proximo quinquénio, respondendo
as solicitacdes do tecido empresarial local e as aspiracdes dos numerosos alunos

gue a procuram com o intuito de frequentar os cursos que leciona.
A EPC norteia-se por uma prética de reflexdo constante e atualizagdo continua,

assegurando que os seus alunos estejam munidos das competéncias essenciais

para enfrentar os desafios com serenidade.
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