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DO NUMERO DOIS DO ARTIGO SESSENTA [ QUATRO 557 CODIGO DO
NOTARIADO  PARA  INSTRUIR A ESCRITURA DE  CONSTITUICAO DA -

COOPERATIVA DE ENSINO DA ESCOLA PROFISSIONAL DO CENTRO JUVENIL DE

CAMPANHA C.RL.—- e

e CAPFTULO |

. Consideracdes Gerais-

). 0 Decreto-lei n°4/98 de 8 de Janeiro, ao renovar a aposta no ensino
profissional como uma modalidade especial de educag&o, inserida no sistema educativo
Portugués, assume a importancia que tem para o Pais essa modalidade de ensino,

encarando-a como uma verdadeira alternativa ao ensino regular. --------r=--mm—mmmmmmmnoos

- ~ Com a publicagéo do diploma supra-mencionado torna-se exequivel

para os alunos um direito constitucionalmente consagrado; o direito a educagao em
igualdade de circunstancias, o direito a optar pelo sistema de ensino em que melhor se
integrem, e que lhes permita, de acordo com as suas caracteristicas e objectivos
J“pessoails atingirem o sucesso escolar, preparando-os para & insergdo na vida activa e
possibilitando-lhes, também, se assim o entenderem, o prosseguimento de estudos.

0 anterior regime juridico que tutelava as Escolas Profissionais era

extremamente ambiguo, relativamente & natureza juridica dos promotores, a relagao

destes com os orgdos de direcgdo e a responsabilizagdo pedagogica e financeira dos

orgéos da escola.
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s Gongiderando que com a implementacio do novo reg:

juridico urge delinear uma nova estratégia para a Escola Profissional de
Informatica do Centro Juvenil, consolidando as potencialidades contidas no

ensino profissional desenvolvido desde a sua criacéo em 1989 e alargando as

suas ofertas de formagao;—— -
semee————-- - Considerando  que a Entidade Promotora da Escola

Profissional de Informatica do Centro Juvenil de Campanh& nao tem por

objecto o ensino profissional; e ERROETEERE e
~——---—-———-— Gonsiderando, ainda, que ha necessidade de criar uma forma
de dotar a Escola Profissional de Informatica do Centro Juvenil de Campanha
da mais ampla autonomia, o que permitird o melhor aproveitamento dos
recursos existentes e a profissionalizacéo dos seus quadros, havendo ainda a
necessidade de clarificar definitiva e inequivocamente as atribuicdes e

responsabilidades dos seus orgéos;——

Os corpos sociais competentes do Centro Juvenil de
Campanha, Entidade Promotora da Escola Profissional de Informatica do
Centro Juvenil de Campanhé, deliberaram, no ambito da legislagdo em vigor,
criar uma Cooperativa de Ensino, da qual o Centro Juvenil de Campanhé serd
membro e com quem colaborara através do protocolos durante a existéncia da
Escola Profissional, transferindo para a mesma cooperativa, todos os direitos e

obrigagbes a que se refere o artigo 30° n°4 do Decreto-lei 4/98, ——wmemmeeeeeee
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—_— ~ Denominacao, sede, duragio, natureza e objecto----—-----

_ S S Arigo 19-- — S ——

~~~~~~~ —~Pelo presente contralo é criada a Cooperativa de Ensino Escola
Profissional do Centro Juvenil de Campanha, C.R.L., pessoa colectiva de
direito privado nos termos do artigo 2° e seguintes do Codigo Cooperativo, tem

a sua sede no Porto, na Rua Pinheiro de Campanha n°® 468, e duragdo por

tempo indeterminado. -—---=-—x«emm—v e e
RS Y 7610 1 M

~~~~~~~~~~~~~~~~ 1 - A Cooperativa de ensino Escola Profissional do Centro Juvenil
de Campanha & uma cooperaliva mista de educagdo escolar, sem fins
lucrativos e tem exclusivamente por objecto o ensino profissional e actividades
académicas e culturais conexas, que promoverd no seu estabelecimento de
ensino denominado Escola Profissional do Centro Juvenil de Campanha.---------

e, — A GOOperativa podera criar extensdes do seu estabelecimento

de ensino em qualquer ponto do pais. - -

——§ Unico — N&o obstante, o estabelecimento de ensino da
Cooperativa estar dotado da mais ampla autonomia, o mesmo esta sujeita a
tutela cientifica, pedagogica e funcional do Ministério da Educagéo. -
e CAPITULO 11}
Artigo 3°
Do Capital A —

1 — O capital social, no montante minimo de SO0,000$OO, é constituido

por titulos no valor norinal de 500$00, é variavel e ilimitado.
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——— 2~ Gada socio, pessoa singular, é obrigado a subscrever, pelo menos

50 titulos de capital social. S —— e e e e

-—— 3 — Cada sdcio, pessoa colectiva, é obrigado a subscrever no minimo

200 titulos de capital social,——- e e

- 4 — A admisséo de sdeios poderd ficar sujeita ao pagamento da joia que

a Direcgéo vier a fixar, se o julgar conveniente.
-——— 5 -~ O aumento do capital social sera deliberado pela assembleia geral,
sob proposta da direcgdo, com parecer do conselho fiscal. Na proposta da
direc¢ado deverao constar as condi¢bes de realizagdo dos aumentos de capital

social, cujo limite maximo, seré de 50% do capital realizado por cada um dos

associados. ——————mrm e e
Artigo 4°

—-——Cada titulo subscrito devera ser realizado em dinheiro, em pelo menos

10% do seu valor.
——0 pagamento dos titulos subscritos por cada socio podera ser realizado
de uma s vez ou em prestagoes, de acordo com deliberagdo da direccéo,
devendo no entanto, o pagamento total encontrar-se feito no prazo maximo de
cinco anos a partir da respectiva subscrigéo dos titulos.
Artigo 5°

——--1 - Os titulos de capital ndo sdo transmissiveis por acto inter vivos ou

mortis causa.
————2 — Como né&o é permitido a transmiss&o morlis causa os sucessores tém

direito a receber o montante dos titulos do autor da sucesséo, pelo respectivo

valor nominal. - -
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———/A cooperativa criard as reservas legais definidas no codigo cooperativo

ou outras que constem de legislac&o complementar. - e

——-Todas as reservas sao insu J(,Ppﬂ\lelo de reparticéo.

i

— R S riic O 7 i ————

———Nao hé disiribuicdo dos excedentes anuais liquidos gerados pela

cooperativa, nem remuneragéo dos titulos de capital.
Artigo 8°

~~~~~~ —Os socios que se demitam ou que sejam excluidos tem direito &

restituicdo, no prazo maximo de um ano, do valor dos litulos de capital

subscritos pelo respectivo valor norinal.-

~———CAPITULO IV

e e Dos S6Cios--mmmmmmmmm e -
- Artigo 9°-

wwwwwww —~1 — A cooperativa tem as seguintes categorias de associados:------------

-3} Efectivos;

—ee——-b) Honorarios,

e —~2 — Podem inscrever-se como socios efectivos da cooperativa as

sequintes pessoas singulares maiores de 18 anos:
————a) Docentes, que exercam, ou que ja exerceram no passado fungoes

no estabelecimento de ensino da cooperativa;

———b) Os trabalhadores da cooperativa ou do estabelecimento de

ensino;
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) AlUNos do estabelecimento de ensino da cooperativa, enqguanto

mantiverem a qualidade de alunos. -
) Outras pessoas, a fitulo excepcional que a direccdo da
cooperativa entenda que pela colaboragéo prestada a Instituicao & conveniente

a sua admissio como socios,

—————3 ~ Podem inscrever-se como socios efectivos da cooperativa as

seguintes pessoas colectivas: e
————————— a) Entidades publicas ou privadas, locais ou regionais, que de
alguma forma contribuam para a realizagdo dos objectivos da cooperativa,

colaborando com a mesma. ~--— e et e

--—-——4 — Os socios honorérios s&o aqueles que a assembleia geral, sob
proposta da direcgo, entenda dever homenagear com essa distingéo, pelo seu -

renome e merecimento quer no ensino, quer noutras actividades de relevante

significado social ou cultural.
—————-5 ~ Cada sdcio, seja pessoa colectiva ou singular, dispde apenas de

um voto.

———=6 — Os socios que constam do presente artigo s&o socios efectivos, &

excepgao dos socios honorérios, os quais ndo tem direito a voto, a elegerem

ou a serem eleitos para os orgéos sociais.
Artigo 10°

A admisséo de soécios efectivos ¢ da competéncia da direcg@o sob

proposta de dois sécios fundadores.
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~~~~~~~~~ S¢ podem ser admilidos come socios da cooperativa as pessoas gue
gozem de boa reputagio moral & civica e que nao tenham contribuido para

dirinuir, efou atentado contra o bom nome e reputagéo da iNstituicao, ——-—mmmmv

e e e e S v7v[\fug(”‘) ’1 20NW_W~.. e e _— . -

e -S40 deveres dos 50Ci08 -— e - e -
—————a) Honrar e prestigiar a cooperativa, contribuindo  em  qualquer

circunstancia para o seu engrandecimento e para a realizacéo dos seus fing;---

»»»»» b) Cumprir as disposicdes estatutérias e regulamentares;

- —-—-c) Observar as resolugdes da direccao; e

——d) Desempenhar com assiduidade, zelo e dedicagao, o cargo para que

foi eleito U NOMEadQ; - e oo o -

-——-g) Comparecer as reunioes da assembleia geral e outras que hajam sido

convocadas,—- — e e e

———f) Informar a direc¢do quando dirigir ou representar outras instituigbes

similares; e

r—q) Comportar-se com civismo e Corecgan; -

~~~~~~~ H) Pagar pontualmente as prestagbes do capital subscrito. -
Artigo 13°

~~~~~~~ —Salvo o disposto nos nlmeros seguintes s&o direitos dos sOCIOg: -=mmmm

»»»»» —a) Tomar parte nas assembleias gerais e votar de harmonia com oS

preceitos legais aplicaveis e com o que nestes estatutos se dispbe,————--——
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-——Artigo 11° —

~-—50 podem ser admitidos como sécios da cooperativa as pessoas gue
gozem de boa reputacdo moral & civica e que nao tenham contribuido para
diminuir, e/ou atentado contra o bom nome e reputacao da instituicao, ~-—-uwe--
— - = Artigo 120 —

~————5ao deveres dos sOCIO8 oo

—--a) Honrar e prestigiar @ cooperativa, contribuindo em qualquer
circunstancia para o seu engrandecimento e para a realizacao dos seus fins; -
————-b) Cumprir as disposices estatutarias e regulamentares;—--——-———---

~———=¢) Observar as resolugdes da direceio; -

———d) Desempenhar com assiduidade, zelo e dedicac&o, o cargo para que

fol eleito ou nomeado:- —

———=¢) Comparecer as reunides da assembleia geral e autras que hajam sido

CONVOCAdas, -———-— e — -

e f) Informar a direcgao quando dirigir ou representar outras instituicbes

similares; e

~———¢) Comportar-se com civismo e COMreccan; -

———-H) Pagar pontualmente as prestacoes do capital subscrito.
Artigo 13°

———-—3alvo o disposto nos niimeros seguintes séo direitos dos SOGIOS: -

—————a) Tomar parte nas assembleias gerals e volar de harmonia com os

preceitos legais aplicdveis e com o que nestes estatutos se dispbe; e -
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b)) Examinar, nos prazos proprios, nos servicos competenles e em

horario de expediente, as contas & os documentos sujeitos & apreciagéo da

assembleia geral, bem cormo reguererem ao orgao competente da cooperativa

as informacdes que entenderem ser do seu interesse;, — -

<) Eleger e ser eleito para os cargos dos orgéos sociais, nos termos que

os estatutos o determinem;--- §

—d) Solicitar a sua demisséo, em carta dirigida a direccéo,

—-—=@) Requerer a convocagio da assembleia geral em conformidade com o

qgue nestes estatutos e na lei se dispbe.——-

~~~~~~ —f) Solicitar a sua demisséo em carta dirigida & direcgao.----------=-m-mmm=mmes

— e ARtiGO 14— -

i — Podem ser aplicadas aos sbcios as seguintes SaNGHE S --mmrmmmmmmmmmme

————3) Repreensdo registada;,—— —

e

) Perda de mandato;

)
)

Suspenséo temporaria de direitos;—

————d) Excluséo. -— e

w2 — A aplicagdo de qualquer sangao serg precedida de processo nos

termos do artigo seguinte.

~———3 — A aplicacéo das sangbes previstas nas alineas a), b) e ¢) sdo da

competéncia da direcgao. -
———d — A aplicagdo da sancéo prevista na alinea d) & da competéncia da

assembleia geral ou da direccao de acordo com 0 artigo seguinte, —————————

[
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- e Artigo 15°
-1 - 0s socios podermn ser excluidos por deliberacdo da assembleia
geral, apos a concluséo do competente processo instaurado pela direcgéo, que

elaborara a proposta da aplicaco da medida de exclusdo e a submetera a

assembleia geral.——— e
——--—2 —A excluséo tera de ser fundada em violagéo grave e culposa dos
estatutos da cooperativa ou dos seus regulamentos, do codigo cooperativo ou,

ainda, da legislagdo complementar aplicavel. - -

~~~~~ —3 ~ O processo previsto no n°1 deste artigo n&o se aplica quando a
excluséo consista no atraso de pagamento de encargos, sendo, porém,
obrigatorio o aviso prévio, a enviar pela direccdo para o domicilio do infractor,

sob registo, com indicagdo do periodo em que devera regularizar a sua

Situagao. ———— e e e e oo e
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T D08 Orgaos S0GIaI§-—mmmmm—mmmm e
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(s orgéos sociais da cooperaliva sao a assembleia geral, a direcgao e o

conselho fiscal. Havera ainda um conselho consultivo, com & composicao e 8

competéncia adiante determinadas.— -

_— e Arligo 170

1 -0 mandato dos orgaos sociais terd a duragéo de quatro anos, sendo

permitida a reelei¢ao, por uma ou mais vezes, devendo proceder-se a sua

eleicdo no més de Janeiro do dltimo ano do exercicio.
-------- 2 _ O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente
da mesa da assembleia geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na
primeira quinzena do més imediato ao das eleigdes. ~~-———rmmrm s
3 — Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do
més de Janeiro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no n°2,
ou no prazo de 30 dias apds a eleigdo, mas neste caso e para efeitos do
disposto no n°1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do més

de Fevereiro.

4 — Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente,

S

considera-se prorrogado o mandato em curso até a tomada de posse dos

NOVOS COTPOSs S0Ciais, _— S
- Artigo 18°

————1° . Os orgéos sociais ndo séo remunerados, a excepcio da direcgéo

que & o orgéo executivo da cooperativa.
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———2% - No entanto pode haver lugar ao pagamento de despesas

decorrentes do exercicio das fungbes exercidas nos 0rgaos sociais da

Cooperativa, - .
~———=3% - A remuneracio da direcgdo, bem como as remuneragoes dos
titulares dos orgéos de direccao do estabelecimento de ensino da cooperativa,
e as despesas pagas aos membros dos orgaos sociais da cooperativa séo as
que constarem do orcamenio aprovado pelas entidades financiadoras,

designadamente o PRODEP, o Ministério da Educacdo ou seus

representantes, alem de outras, nacionais ou comunitarias.- -~ -
- Artigo 19°—

-———A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, por um

vice- presidente e por um SeCretario. ~—-—-——-wm<wceccee oo
—— Artigo 200 —eoeoo

~~~~~~ 1 — A assembleia geral sera convocada na forma e T —

———2 — Se a hora designada ndo estiver na sala a maioria absoluta dos
associados, a assembleia reunira trinta minutos depois, no mesmo local e com
& mesma ordem de trabalhos, seja qual for o nimero de socios presentes,——-
—-—Artigo 21° e
———0 conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais, -———

—Artigo 22°

——1- A direccéio é um orgdo singular constituido por um presidente. O

presidente designara quern o substitui nas suas faftas e impedimentos,

podendo, ainda, delegar competéncias,
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—————— 1 - E da competéncia da assernbleia geral: -

~~~~~~ —a) Eleger e destituir os membros dos orgéos da cooperativa,-————-----

e b) Apreciar e volar anualmente o relatorio de gestdo e as contas do

exercicio, bern como o parecer do conselho fiscal, S -
) Apreciar a certificacéo legal de contas, quando a houver;------———-—---

— ) Apreciar e volar o orgamento e o plano de actividades para o

iy exercicio sequinte;——--——-—- e e i e

~~~~~ e) Alterar os estatutos, bem como propor a direcgfo a alteragbo do

Estatuto da Escola e dos seus regularmentos internos;-----—-- -

———f) Aprovar a fusdo e a ciséo da cooperativa; ——- -
~~~~~~~~ g) Aprovar a dissolugéo voluntaria da cooperativa, -------=-=r-rsmosemmanme e

—-——-h) Aprevar a filiagao da cooperativa em unides, federagoes e

CONFEABTAGHS ~=—r o m o -
———i) Deliberar sobre a excluséo de socios, a qual sera precedida de
processo escrito conduzido pela direccdo que elaborara a proposta da

aplicacdo da medida de excluséo, e sobre a perda de mandato dos orgaos

sociais.

- i) Ratificar a proposta da direcggo quanto a contratacéo do director geral

da escola profissional, desde que a direc¢éo o solicite, ou caso a direccéo néo

apresente proposta, decidir quem exercera essas funcoes. \/ \

D — As volaches referentes as alineas e), f), @) e h) terdo de reunir a

votacgéo favoravel de 2/3 dos socios presentes.
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1

———— — =~ assemblela geral reunird e sessdes ordinarias e extra-—

2 — A assembleia geral ordinaria reunird obrigatoriamente d_-

= cada ano, uma alé 31 de Marco, para apreciacio e votaggo do ra

L

gestdo e contas do exercicio, ¢ oufra alé 31 de Dezemibro para apreci:

0 plano e o orgamento para o ano lectivo seguinte. -—-- e

———3 — A assembleia geral extraordinaria reunira gquando convocsos

seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do conselho fiscal ou da dire~

ou ainda, e requerimento de 25% dos socios efectivos, -——— - -
...-,w.,W.W.,WN.W_MArﬁgO 2 O e i

—-—-—1— Ao presidente da mesa da assembleia geral compete: s

————— —a) Convocar a assembleia geral: - - -- - —

—-——>b) Presidir a4 assembleia geral e dirigir os trabalhos; -—- -

------—-C) Conferir posse aos cooperadores eleilos para o0s orgaos dz

cooperativa, no prazo de 30 dias apos as eleicoes, - r--v-— -

—-——2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente & substituido pelo vice-
presidente,~—— S e

~~~~~~~ 3 — Na falta de qualquer membro da mesa da assembleia geral,

competira aos socios presentes eleger os seus respectivos substitutos, os

quais cessardo as suas funcdes nNo termo da reuniao, — .. -
~~~~~~~ —4 — E causa de destituicdo do presidente da mesa da assembleia geral a
nao convocagéo desta nos casos em a isso esteja obrigado; e
-5 — E causa da destiluicBo de qualquer dos membros da mesa da

assembleia geral a ndo comparéncia a, pelo menos, trés sessdes seguidas ou

seis interpoladas, —- e

e ——
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e\ direccao @ o orgéo de administrac@o, gestéo, e representacao da

cooperativa, incumbindo-lhe, designadamente:—-—--
w——-a) Elaborar anualmenie e submeter ao parecer do conselho fiscal e a
apreciagio e aprovacio da assembleia geral o relatorio de gestéo e as contas

do exercicio, bermn como o plano de aclividades e o orgamento para o ano P

seguinte;

—-——h) Executar o plano de actividades anual;

5~ ) Deliberar sobre a admisséo de novos membros e sobre a aplicacao
de sangbes previstas neste codigo, na legislagdo complementar aplicavel aos

diversos ramos do sector cooperativo e nos estatutos, dentro dos limites da sua

competéncia;———-——r—r—m—r e -
————-d) Elaborar o0 estatuto da Escola bem como os regulamentos internos;----
~~~~~ —e) Velar pelo respeito da lei, dos estalulos, dos regulamentos internos e

das deliberagoes dos orgaos da cooperativa; s e e

e f) Contratar e gerir o pessoal necessario as actividades da cooperativa;-

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;

————-h) Escriturar os livros, nos termos da lef;-—-------------- e
———i) Praticar os actos necessérios & defesa dos interesses da cooperativa e

dos cooperadores, bern como & salvaguarda dos principios cooperativos, em

tudo o gue se néo insira na competéncia de outros orgaos.
— Artigo 27°---

— - A direcgéo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre,
com os membros titulares dos outros orgdos sociais ou seus representantes,

atendendo a que & um orgao singular.
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—-———2 - A direccdo reunira extraordinariamente com qualquer orgfo da

cooperativa ou do estabslecimento de ensino sempre que o seu presidente o

CONYVOQUE o i N PR - P

Y V¥ 11031 N - -

————A cooperativa fica obrigada com a assinatura do presidente da direccéo.
Todavia, nos assuntos que ndo sejam de mero expediente, pode o presidente,
se assim o entender, solicitar a outro membro titular de um orgéo social que

assine com ele. «—— v

——Artigo 29°
~~~~~~~ ~A direcgéo tem a cornpeténcia que decorre dos estatutos da cooperativa
e da lei, cabendo-lhe tomar todas as iniciativas e praticar todos os actos
necessarios e convenientes & mais ampla realizagdo dos objectivos da
Cooperativa, bem como elaborar e publicar o estatuto, os regulamentos e

outras instrugbes respeitantes & organizagdo e funcionamento da Escola

Profissional do Centro Juvenil de Campanha.
- Artigo 30°

———1 ~ E ainda da competéncia da direccdo a determinagéo das condicdes
financeiras da matricula e inscricéo e frequéncia do curso ou cursos, bem como
a das remuneracbes dos docentes e do vencimento dos trabalhadores e
colaboradores, de acordo com legislacdo em vigor.— ’
Artigo 31°--

--—-——(ompete em especial ao presidente da direccao:

a)Superintender na administracéo da cooperativa, e orientar e fiscalizar

08 respectivos Servigos;-~—————-r e e -

i
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! [ e msasion w»lﬁ ﬂﬁ'?‘(-;’?o

I'paEste
W "




—_——p) Convocar e presidir as reunides da direcgdo com 08 outros orgaos
sociais, € com 0s orgaos da direccio do estabelecimento de ensino dirigindo os
respectivos trabalhos e promovendo a execugao das suas deliberacbes,——-—--

) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;

————d) Contratar os titulares dos orghos de direcgao do estabelecimento de

)

ensino da cooperativa, designadamente, a direcgdo geral, a direcgéo

pedagobgica, a direcgéo financeira, e de outros que por sua iniciativa venham a

ser crados; - e e
~~~~~~~ e) Criar um conselho consultivo do estabelecimento de ensino, onde

estejam representados os alunos, os pais e 0 tecido socio-econémico da area

em que se integra a escola profissional .---- - -

e e ,,.,Ar'{jgo 320 [ VU

————p direccéo pode delegar poderes de representacao e administragéo

para a pratica de certos actos ou de certas categorias de actos, em gerentes

ou noutros mandatarios. S
Artigo 33° -

e M0 conselho fiscal incumbe designadamente:

~-—e——a) EXxaminar, sempre' que o julgue conveniente, a escrita e toda a

documentacéo da cooperativa;

—————— —b) Emitir parecer sobre o relatério de gestéo e as contas do exercicio,— =0

! ,
—————c) Requerer a convocagéo extraordinaria da assembleia geral, -———wnmr—

—————— —d) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.
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- —-Artigo 34°— -
~-—-—=T1-0 conselho fiscal reunird quando convocada pelo seu presidente,

ordinariamente, pelo menos, uma vez por irimestre, e extraordinariamente

sempre que o seu presidenie o convoque, -—— -

e Ao 3504
~~~~~~~~~ 1 = O conselho consultivo da cooperativa, sera constituido por
docentes, funcionarios, alunos, individualidades e instituicbes publicas ou
privadas, expressamente convidadas pela direccdo da cooperativa, -————— e

—-———2 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre a aclividade

do estabelecimento da cooperativa. -
————3 ~ O conselho consuliivo terd no maximo onze elementos, ———————
—-—----4 ~ O conselho consullivo reunira, pelo menos, uma vez POr @N0o.--«~wrw--

————=5 ~ O conselho consultivo reunird com a direcgio sempre que esta o

SOl e

—— e ARIQO BB
————N&o existe qualquer incompatibilidade no exercicio de fungbes em
simulténeo nos orgédos sociais da cooperativa e nos orgaos do estabelecimento
de ensino da cooperativa, & excepgéo dos titulares da direcgdo pedagogica e
administrativa e financeira, os quais ngo podem acumular estas funcdes com
cargos na direcgdo da cooperativa, néo obstante, podem fazé-lo noutros

orgéos sociais da cooperativa quando eleitos para 08 Mesmos. —— -
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e CAPITULO Ve -

e Dispasicbes Gerais —

e s e ATlig O 37° ——

e — Em caso de dissolucdo acontecendo a mesma num periodo inferior a

irinta anos & contar apos & publicacao dos presentes estatutos, 0s bens da
cooperativa, comparticipados por financiamento publico seréo entregues a
instituiches que desenvolvam actividades educativas tuteladas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo, apos ser dado conhecimento a0 referido
ministério e com o seu consentimento. Os restantes bens excedentes

reverterdo a favor do Ceniro Juvenil de Campanha — Seminario dos Meninos

Desamparados, ~————=—-—swm s e e
=2 — 2T caso de dissolucdo, mas acontecendo a mesma num periodo
superior a trinta anos, apds publicagdo dos presentes estatutos, os bens
excedentes da cooperativa reverterdo a favor do Centro Juvenil de Campanha
— Seminario dos Meninos Desarmparads. —-—=« = s oo

S— eI

~~~~~~ —Nas omissoes regulario as disposicoes legais aplicaveis. -
- Artigo 39° -

————— —Logo ap6s a entrega da escritura da Cooperativa, e no proprio cartorio
notarial, reunir-se-a4 a sua assembleia geral para proceder & elei¢do dos
membros dos respectivos orgéos sociais, cujo mandato terminaré em 31 de
Janeiro de 2002,
- e AtigO 40°--

»»»»» ~E a seguinte constituicao dos orgéos sociais para o primeiro mandato

que terminara em 31 de Janeiro de 2002:—
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