escola profissional
de Campanha @ ‘ '

Relatério de Autoavaliagao — 1.° Periodo (2025-2026)

1. Enquadramento Geral

O presente relatério tem como objetivo proceder a autoavaliagdo das dinamicas pedagdgicas,
organizacionais e formativas da escola durante o 1.° periodo, identificando constrangimentos,
progressos e prioridades de agdo. Esta analise enquadra-se no ciclo de melhoria continua do
EQAVET (planeamento, implementagéo, avaliacdo e reviséo), contribuindo para a monitorizagdo

intermédia dos indicadores definidos no Projeto Educativo.

Atendendo ao periodo em analise, importa referir que alguns indicadores estruturais, como a
taxa de conclusdo e a empregabilidade, ndo sédo ainda aplicaveis, encontrando-se em fase de

monitorizagdo para analise no final do ano letivo.

2. Gestéao Curricular e Pedagoégica
2.1 Médulos e Planos de Recuperagcdo em Atraso

No decurso do 1.° periodo, identificou-se a existéncia de um ndmero relevante de médulos em
atraso nas componentes sociocultural e técnica, com impacto no cumprimento dos referenciais
curriculares e na progressao dos alunos. Esta situagao resulta de um conjunto de fatores que

importa contextualizar e analisar de forma integrada.

Uma parte significativa dos médulos em atraso esta associada a alunos que ingressaram na
escola apos o inicio do ano letivo. Nestes casos, a avaliagdo aos moédulos apenas pode ocorrer
ap6s a implementagdo e conclusao dos respetivos planos de recuperagdo, os quais se

encontram ainda em fase de execugéo, o que condiciona o registo atempado das avaliagdes.

Acresce a existéncia de alunos com indice de absentismo, fator que compromete a frequéncia
regular das atividades letivas e a conclusdo dos mdédulos nos prazos previstos. Estas situagdes
foram devidamente sinalizadas as entidades competentes, nomeadamente a Comissado de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ). Nao obstante, para efeitos de avaliagédo e certificagao,
mantém-se a necessidade de assegurar a realizagdo dos planos de recuperagao definidos,

exigindo um acompanhamento pedagogico continuo e sistematico.

A operacionalizagdo dos planos de recuperagéo implica um elevado grau de coordenagao
pedagdgica entre os docentes, uma vez que os alunos cumprem uma parte substancial das horas
de recuperagédo em regime presencial, nas instalagdes da escola, o que requer a articulagdo de

horarios e a disponibilidade dos professores envolvidos. Paralelamente, os alunos desenvolvem
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trabalho auténomo, que carece de orientagdo, monitorizacao e validagéo por parte dos docentes

responsaveis.

Este contexto evidencia constrangimentos, tornando necessario o reforco do trabalho
colaborativo entre docentes e a implementagdo de estratégias organizacionais que permitam
garantir o cumprimento dos referenciais, assegurando simultaneamente o rigor dos processos

de avaliagao e a equidade no acompanhamento dos alunos.

No decurso do 1.° periodo, foram identificados [181] mddulos em atraso, correspondendo a

aproximadamente [18,,6%] do total de modulos previstos para o periodo nas turmas do 1° ano
As principais causas identificadas foram:

e Integragao tardia de alguns alunos

e Foram implementados planos de recuperacéo, encontrando-se em execugao.

e Os alunos do 10.° ano, por se encontrarem na fase inicial do percurso formativo, com um
volume de mddulos avaliados estruturalmente mais reduzido, apresentam naturalmente
taxas de médulos em atraso mais elevadas do que as turmas de anos subsequentes.
Nas turmas de 11.° e 12.° ano, os valores sdo consideravelmente mais baixos, reflexo

da progressao acumulada ao longo do percurso formativo.

Total de modulos avaliados 12 679
Taxa global de médulos em atraso 3,90%

Taxa de execugao do plano de

atividades 103,6%

e  Os mdédulos em atraso incluem situagcbées em que os alunos aguardam nova avaliagdo ou estéao a
cumprir planos de recuperag¢édo de horas, processos em curso no final do periodo.

Monitorizagao dos Indicadores EQAVET

Atendendo a natureza intermédia do presente relatorio (1.° periodo), os indicadores estruturais,
designadamente a taxa de conclusdo, empregabilidade e prosseguimento de estudos,
encontram-se ainda em fase de recolha e consolidagdo de dados, sendo objeto de analise no

final do ano letivo.

Nao obstante, a escola mantém mecanismos de monitorizacdo continua, nomeadamente ao
nivel da assiduidade, progressdo modular, participagdo em estagio e envolvimento dos alunos,
0s quais constituem indicadores intermédios relevantes para a antecipagado de resultados e a

definicdo de medidas de melhoria.

Impacto observado (qualitativo): melhoria gradual da participagéo dos alunos envolvidos e maior

compromisso com a recuperagao dos moédulos.
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2.2 Falta de Professores e Impacto nas Aulas

No decorrer do 1.° periodo, a escola enfrentou constrangimentos significativos ao nivel da
contratagao e da estabilidade do corpo docente, situagdo que se enquadra numa problematica
de ambito nacional. Registaram-se dificuldades acrescidas na contratagdo de professores de
Portugués, o que condicionou a continuidade pedagdgica e originou interrup¢gdées no normal
funcionamento das atividades letivas, com impacto direto nos processos de ensino e

aprendizagem dos alunos.

De igual modo, nas areas técnicas verificaram-se constrangimentos na afetagdo de docentes,
resultando em atrasos na lecionagao de conteudos e na conclusdo de médulos, bem como na
necessidade de proceder a reajustes frequentes de horarios e a redefinicdo de estratégias de

intervencao pedagdgica, de modo a mitigar os efeitos destas auséncias.

A contratagao de professores revela-se, de forma crescente, um processo complexo, devido ao
facto de muitos candidatos ndo reunirem as habilitagbes legalmente exigidas ou o perfil
adequado para o exercicio das fungdes docentes no ensino profissional, prolongando os

processos de recrutamento e comprometendo a resposta atempada as necessidades da escola.

Face a este cenario, a lideranga intermédia, nomeadamente os coordenadores de curso e
diretores de turma, assumiram um papel determinante na mitigagdo dos constrangimentos
identificados. Estas estruturas asseguraram a monitorizagdo sistemética das turmas e dos
modulos em atraso, promovendo a articulagao entre docentes e propondo solugdes ajustadas a

realidade de cada curso e grupo de alunos.

Procedeu-se a reorganizagao temporaria de horarios e a redistribuicdo de cargas letivas sempre
que possivel, com base em decisdes concertadas entre a diregdo e as liderangas intermédias,
garantindo a continuidade do servigo educativo. Paralelamente, foi reforcada a coordenagéo
pedagogica, nomeadamente ao nivel do planeamento dos mdodulos, da implementacéo de planos
de recuperagao e do acompanhamento dos alunos mais vulneraveis, assegurando a coeréncia

das praticas pedagodgicas.

Os diretores de turma desempenharam igualmente um papel central na articulagdo entre
docentes, alunos e servigos de apoio, monitorizando a assiduidade, sinalizando situacbes de
risco e acompanhando a execucao dos planos definidos. Esta intervengao concertada revelou-
se essencial para minimizar o impacto da entrada tardia de alguns docentes nas aprendizagens

dos alunos.

A situacao descrita enquadra-se nos dominios da Prestagdo do Servigo Educativo e da Lideranga
e Gestdo, evidenciando desafios ao nivel da gestdo de recursos humanos. Ainda assim, as
praticas adotadas demonstram capacidade de lideranga intermédia na tomada de decisao, na

coordenacgao pedagdgica e na implementagao de estratégias de mitigagéo, refletindo uma agéo
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consistente orientada para a continuidade das aprendizagens e para a qualidade do servigo

educativo, em consonancia com os referenciais de avaliagdo externa da IGEC.
Medidas implementadas:

e Redistribuicdo de servigo docente;

e Reorganizacao de horarios;

e Reforco do papel das liderangas intermédias.

Impacto: mitigagao parcial dos constrangimentos, assegurando a continuidade do servigo

educativo.
2.3 Acoes de Formagao Interna

Ao longo do 1.° periodo, foram promovidas agdes de formagéo interna dirigidas ao corpo docente,
no dmbito do desenvolvimento profissional e da melhoria das praticas pedagdgicas. Estas acdes,
solicitadas pela maioria dos docentes, centraram-se no trabalho colaborativo e na
implementagdo de metodologias de ensino por projeto, enquanto estratégias potenciadoras de

aprendizagens significativas e integradas.

A adesao dos docentes foi globalmente positiva, evidenciando o interesse e o envolvimento do
corpo docente na atualizagédo das suas praticas pedagdégicas. Os professores foram incentivados
a aplicar, em contexto de sala de aula, as metodologias trabalhadas, promovendo uma
abordagem pedagdgica mais ativa, centrada no aluno e alinhada com os principios orientadores
do Portugal 2030, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento de competéncias

transversais, a autonomia dos alunos e a articulagao entre saberes.

Estas agdes de formagao assumiram um carater essencial para a atividade docente, contribuindo
para o refor¢o do trabalho colaborativo entre professores e para a consolidagdo de praticas

pedagdgicas coerentes com o modelo do ensino profissional.

Paralelamente, realizou-se uma sessdo de formagao dinamizada por uma doutoranda da
Faculdade da Universidade do Porto, que exerce fungdes numa escola profissional no Brasil.
Esta acdo permitiu a partilha de experiéncias e praticas pedagdgicas em contexto internacional,
enriquecendo a reflexdo critica dos docentes sobre diferentes modelos de organizagéo
pedagégica e estratégias de intervencédo educativa, com particular relevancia para o ensino

profissional.

No seu conjunto, as agbes de formacdo interna desenvolvidas reforgaram a cultura de
aprendizagem organizacional da escola, evidenciando a aposta na valorizagao profissional dos
docentes e na melhoria continua da qualidade do servigo educativo, em consonancia com os

referenciais de avaliagdo externa da IGEC.
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Impacto esperado:
e Reforgo de praticas pedagogicas ativas;
e Maior articulagao interdisciplinar;
e Promogéao da autonomia dos alunos.

A avaliagao do impacto sera aprofundada no final do ano letivo.

3. Cidadania e Desenvolvimento
3.1 Organizagao dos Projetos de Cidadania

A organizagao dos projetos de Cidadania apresentou desafios significativos, sobretudo devido
ao elevado numero de professores novos. Muitos revelaram desconhecimento da importancia e

estrutura deste dominio, o que exigiu:
e Envio de varios emails explicativos;
e Realizagdo de reunides individuais;
e Acompanhamento direto, sempre que necessario.

A sensibilizagado continuara no 2.° periodo, reforcando a articulagdo entre diretores de turma,

professores novos e diregéo.
Prioridade: reforgar a consolidagdo deste dominio no 2.° periodo.
4. Cultura Organizacional e Envolvimento dos Docentes

No periodo em analise, foi possivel identificar diferentes niveis de envolvimento dos docentes na
vida organizacional da escola. Observou-se uma menor disponibilidade de alguns professores,
sobretudo dos recém-chegados a instituicdo, para participar em atividades que decorrem fora do
seu horario letivo semanal, nomeadamente reunides de trabalho, projetos transversais,
atividades extracurriculares e iniciativas de dinamizagdo da comunidade educativa. Esta situagéo
podera estar associada a fatores como a adaptacdo ao contexto institucional, a carga letiva, a
necessidade de conciliagdo com outras atividades profissionais ou o desconhecimento mais

aprofundado da cultura organizacional da escola.

Em contraste, os docentes com maior antiguidade na instituicdo continuam a evidenciar um
elevado sentido de compromisso, iniciativa e envolvimento nas dindmicas escolares, assumindo
frequentemente um papel ativo na organizagdo e concretizagao de atividades, bem como no
apoio a colegas e alunos. Este grupo de docentes constitui um elemento estruturante da cultura
organizacional da escola, contribuindo para a continuidade de praticas, a transmiss&o de valores
institucionais e a promogao de um clima de colaboragao.
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No que respeita a comunicagao interna, e dando seguimento a uma necessidade identificada e
consensualizada no ano letivo anterior, destaca-se a criagdo de uma plataforma digital
agregadora de informacgao, desenvolvida por um docente da escola. Esta ferramenta centraliza
a divulgacdo de atividades facilitando o acesso a informacgéo relevante por parte de toda a
comunidade docente e ndo docente. A implementacédo desta plataforma contribuiu para uma
maior transparéncia, organizacdo e eficacia na comunicagdo interna, potenciando uma

participagdo mais informada e articulada dos docentes nas diferentes atividades da escola.

Apesar dos progressos alcangados, considera-se pertinente continuar a investir no reforgo da
cultura organizacional, promovendo estratégias que favoregam a integracdo dos docentes
recém-chegados, o sentimento de pertenca a instituicdo e o envolvimento ativo de todos os

profissionais.

Pontos Fortes Identificados
e Forte envolvimento e espirito de iniciativa dos docentes mais experientes;
o Existéncia de uma cultura de colaboragao entre pares;

e Desenvolvimento de uma plataforma digital que melhora significativamente a

comunicagao interna;

e Disponibilidade de docentes para assumir responsabilidades para além da componente

letiva.
Areas de Melhoria e Sugestdes
e Promover momentos de partilha de boas praticas e de reflexdo conjunta;

e Reconhecer e valorizar formalmente o envolvimento dos docentes em atividades

institucionais;

e Continuar a otimizar e dinamizar a plataforma digital como ferramenta central de

comunicagao e colaboragéo.

Em sintese, a escola apresenta uma base sélida em termos de cultura organizacional, sendo
essencial consolidar praticas que promovam o envolvimento equilibrado de todos os docentes,

reforcando o sentimento de pertenga e a corresponsabilizagdo pelo projeto educativo.
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5. Acolhimento e Integragao
5.1 Semana de Acolhimento

No inicio do ano letivo, a escola promoveu uma Semana de Acolhimento dirigida aos alunos,
com o objetivo de facilitar a sua integragdo académica, social e cultural, bem como promover o

sentimento de pertenga a comunidade escolar.
Esta iniciativa integrou um conjunto diversificado e articulado de atividades, destacando-se:

e Atividades de socializagao e dinamicas de grupo, envolvendo alunos novos e alunos de
anos anteriores, com vista a promocao de relagdes interpessoais positivas e a criagao

de um ambiente de confianga;

e Atribuigdo de aluno-tutor, assumindo estes um papel de apoio na adaptacéo a escola,
na compreensao das rotinas, regras e funcionamento institucional;

Foram ainda dinamizadas varias atividades de cariz ludico-cultural, que permitiram aos novos
alunos conhecer a cidade do Porto, valorizando o seu patriménio histérico, cultural e social. Estas
atividades assumiram especial relevancia tendo em conta que uma parte significativa dos alunos
€ proveniente de outras regides do pais, contribuindo para uma adaptagcéo mais positiva ao novo

contexto geografico e social.

No caso dos alunos estrangeiros, o processo de acolhimento é complementado com um
acompanhamento mais proximo por parte do Servico de Psicologia, assegurado por uma
psicéloga da escola, que orienta os alunos na sua integracdo académica, emocional e

sociocultural, promovendo o bem-estar e a inclusao.
Pontos Fortes Identificados
o Existéncia de um programa estruturado de acolhimento aos alunos;
e Promocao de estratégias de tutoria entre pares;
e Valorizagdo da dimenséo cultural e social no processo de integragao;
e Acompanhamento especializado dos alunos estrangeiros.

e Existéncia de programa de acolhimento em documento orientador;

Areas de Melhoria e Sugestdes
e Monitorizar o impacto das agdes de acolhimento ao longo do ano letivo;

e Reforgar a articulagéo entre tutores, Diretores de Turma e servigos de apoio;
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e Alargar algumas atividades de integracdo a momentos posteriores ao inicio do ano.
5.2 Apoio a Professores Novos

No que respeita ao acolhimento e integracdo dos professores recém-chegados, a escola
implementou um modelo de acompanhamento baseado na colaboragdo entre pares. Dois
docentes com experiéncia na instituicdo assumiram fungdes de mentoria, acompanhando os

novos professores ao longo do seu processo de adaptagao.

Este acompanhamento incluiu a observagao e assisténcia a aulas, bem como momentos de
reflexdo e partilha, permitindo apoiar os novos docentes na compreensao das especificidades do
ensino profissional, nomeadamente no que se refere a organizagdo modular, a gestdo da
progressédo dos modulos, a avaliagdo em contexto pratico e a articulagao entre componentes de

formacao.

Esta pratica revelou-se fundamental para promover uma integragdo mais consistente, reduzir
dificuldades iniciais e assegurar uma maior uniformidade de procedimentos pedagdgicos,

contribuindo para a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
Pontos Fortes Identificados

e Existéncia de um modelo de mentoria informal entre docentes;

e Disponibilidade de professores experientes para apoiar novos colegas;

e Apoio concreto na dimensao pedagdgica e organizacional dos cursos profissionais.
Areas de Melhoria e Sugestdes

e Formalizar o programa de acolhimento e mentoria de novos docentes;

e Definir momentos regulares de acompanhamento e avaliagdo do processo;

e Valorizar institucionalmente o papel dos docentes mentores.

Em sintese, as praticas de acolhimento e integragdo da escola revelam uma preocupagao
consistente com o bem-estar e a adaptacao de alunos e professores, sendo recomendavel a sua

consolidagao e sistematizagdo enquanto estratégias estruturantes da cultura organizacional.
Medidas:

e Observagao de aulas;

e Acompanhamento pedagdgico;

e Partilha de praticas.
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6. Parcerias e Projetos Externos

No decurso do primeiro periodo, a escola reforgou de forma consistente a sua politica de abertura
a comunidade, através do desenvolvimento e consolidagao de parcerias com diversas entidades
externas, de ambito institucional, social, cultural e empresarial. Estas parcerias assumem um
papel fundamental na concretizacdo do Projeto Educativo, promovendo aprendizagens
significativas, a articulagédo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de competéncias pessoais,

sociais e profissionais nos alunos.
6.1 Parceria com os STCP Servigos

Durante o primeiro periodo, foi estabelecida uma parceria particularmente relevante com os
STCP Servicos, a qual se revelou extremamente positiva e com impacto direto nas

aprendizagens dos alunos, estando prevista a sua continuidade no segundo periodo.

No ambito desta parceria, os alunos desenvolveram atividades em contexto real de trabalho,
organizados em pares, nos servigos da empresa. Estas atividades envolveram a recolha
sistematica de informagéo, o contacto com diferentes areas funcionais da organizagédo e a
producéo de conteudos digitais. Os materiais recolhidos e produzidos servirdo de base ao
desenvolvimento de uma plataforma digital, concebida e implementada pelos préprios alunos,

promovendo a integragdo de competéncias técnicas, criativas e comunicacionais.

Esta parceria contribuiu de forma significativa para o reforgo das aprendizagens praticas, para a
compreensao do funcionamento de uma entidade empresarial de referéncia e para o
desenvolvimento de competéncias transversais como o trabalho em equipa, a responsabilidade,

a autonomia e a capacidade de comunicagdo em contexto profissional.
6.2 Unidade de Saude de Campanha, Escola Segura e Outras Entidades

Ao longo do primeiro periodo, mantiveram-se atividades regulares e articuladas com a Unidade
de Saude de Campanha, a Escola Segura e outras entidades parceiras, reforgando o
compromisso da escola com a promogéo da saude, da segurancga, do bem-estar e da cidadania

ativa.

Estas intervencgdes permitiram sensibilizar os alunos para tematicas essenciais, como a saude
fisica e mental, a prevengédo de comportamentos de risco, a seguranga em contexto escolar e

comunitario, bem como o exercicio de uma cidadania responsavel e informada.

Destaca-se igualmente o envolvimento da escola em diversos projetos e iniciativas de carater

social, cultural e comunitario, nomeadamente:

e Emotion.Arte, em parceria com a associagao Fios e Desafios, promovendo a expressao

emocional, a criatividade e o desenvolvimento pessoal dos alunos;

e Projeto VIBE, centrado na promogao do bem-estar emocional e na prevengao de

comportamentos de risco. A implementagao do Projeto VIBE permitiu, no 1.° periodo, a
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identificacdo precoce de comportamentos de risco e a criagdo de um espacgo de dialogo

seguro, reduzindo o estigma em torno da saude mental.

e Projeto Bairro Feliz, que incentiva o envolvimento civico e a participagao ativa dos

alunos na comunidade local;

e Projeto JAP, direcionado para a orientagao vocacional e o desenvolvimento de

competéncias para a vida ativa;

e Projeto Seniores — “Oficina do Tempo”, desenvolvido em parceria com o Centro
Paroquial de Nossa Senhora do Calvério, promovendo o contacto intergeracional, a

valorizagdo da memodria coletiva e a responsabilidade social;

e Projeto Sorriso Feliz, em colaboragdo com a Legido da Boa Vontade, refor¢cando

valores de solidariedade, empatia e intervengao social;

e Parceria com o Centro de Cinema Batalha, proporcionando o contacto dos alunos com

praticas culturais e artisticas relevantes, ampliando o seu horizonte cultural e critico;

O conjunto destas parcerias e projetos contribuiu de forma significativa para o enriquecimento
do percurso educativo dos alunos, favorecendo aprendizagens em contexto real, o
desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais e o reforgo da ligagdo da escola a

comunidade envolvente.
Destaque:
e Parceria com STCP Servicos;
e Projetos nas areas da saude, cidadania e cultura.

Impacto: reforgo das aprendizagens em contexto real.

7. Estagios e Relagio com Empresas
7.1 Colocagdo e Acompanhamento

Durante o primeiro periodo, procedeu-se a colocagao dos alunos em contextos de estagio,
procurando, sempre que possivel, adequar as entidades de acolhimento as preferéncias,
interesses e perfis profissionais dos alunos, tendo em conta as especificidades de cada curso. O
reforco e alargamento da rede de empresas parceiras permitiu aumentar a diversidade de
contextos de trabalho disponiveis, constituindo um aspeto positivo no processo de integragdo

dos alunos em ambiente profissional.

Apesar deste esforgo, foram identificadas algumas dificuldades, nomeadamente no que respeita
a colocacao de alunos estrangeiros, sobretudo em contextos que exigem comunicagao direta

com o publico. Em alguns casos, as entidades de estagio manifestaram reservas relacionadas
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com o dominio insuficiente da lingua portuguesa. Perante esta realidade, a escola tem vindo a
desenvolver um trabalho articulado e continuo, quer através dos Diretores de Curso, no sentido
de sensibilizar as entidades de estagio para a inclusao destes alunos, demonstrando o seu
potencial e promovendo oportunidades de integragdo, nomeadamente em fungdes como recegéo
hoteleira, quer através das Professoras de Apoio, que tém reforgcado o acompanhamento

linguistico com vista a melhoria progressiva da proficiéncia em lingua portuguesa.

No decorrer do primeiro periodo, registaram-se ainda situagées em que alunos de diferentes
cursos tiveram de mudar de entidade de estagio, por decisdo das proprias empresas, que
consideraram que os alunos nao correspondiam as expectativas inicialmente definidas. As
principais dificuldades identificadas estiveram relacionadas com comportamentos como atrasos
reiterados no cumprimento de horarios, faltas sem aviso prévio e reduzida iniciativa ou

proatividade em contexto de trabalho.

Face a estas situagbes, a escola interveio de forma imediata e educativa. Os Orientadores de
Estagio, Diretores de Turma e Diretores de Curso reuniram com os alunos envolvidos,
promovendo momentos de reflexdo sobre as exigéncias do contexto profissional, a importancia
do cumprimento de regras e responsabilidades e o impacto destes comportamentos na sua
formacao e futura empregabilidade. Foi reforcada a mensagem de que a conclus&o do estagio é
condicdo essencial para a conclusdo do curso e que o estagio constitui uma oportunidade
privilegiada de integragdo no mercado de trabalho, frequentemente funcionando como porta de
entrada para uma futura colocagéo profissional.

Estas situagdes evidenciaram a necessidade de continuar a investir no desenvolvimento de
competéncias transversais, nomeadamente responsabilidade, autonomia, gestdo do tempo,
comunicagao e postura profissional, aspetos que serdo alvo de reforgo no segundo periodo,
através de agcbes de acompanhamento mais sistematicas e de uma maior articulagdo entre

escola e entidades de estagio.
Constrangimentos:
o Dificuldades linguisticas;

e Competéncias comportamentais.

De forma informal e continua, tem sido recolhido feedback das entidades de estagio,
evidenciando:

e Reconhecimento da importancia das parcerias estabelecidas com a escola;
e Valorizagédo das competéncias técnicas dos alunos;
e Identificacdo de aspetos a melhorar ao nivel das competéncias comportamentais

(assiduidade, pontualidade e proatividade).
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Este feedback constitui um elemento relevante para a definicdo de estratégias de melhoria,

nomeadamente no refor¢co das competéncias transversais dos alunos.

7.2 Alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE)

A colocacdo dos alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE) em contexto de
estagio foi realizada com especial atencéo e rigor, procurando garantir condigées adequadas ao
seu perfil, as suas capacidades e as suas necessidades individuais. Este processo assentou
numa articulagdo proxima entre a escola, os docentes, os servigos técnicos e as entidades de

estagio, assegurando:
e A adequacao das tarefas as competéncias e potencialidades de cada aluno;
e Um acompanhamento mais proximo e sistematico ao longo do periodo de estagio;

e Uma comunicagao clara, regular e transparente com as entidades de acolhimento, desde

a fase de colocagao até ao acompanhamento em contexto de trabalho.

Com o objetivo de facilitar uma compreensao mais aprofundada das necessidades especificas
destes alunos, foi disponibilizada aos docentes e orientadores de estagio documentagéo
relevante dos respetivos processos individuais, permitindo uma intervengao mais informada,

coerente e ajustada.

N&o obstante os cuidados adotados, persistem ainda alguns estigmas e resisténcias por parte
de determinadas entidades de estagio relativamente ao acolhimento de alunos com NEE.
Perante esta realidade, a escola tem desenvolvido um trabalho consistente e continuado de
sensibilizagcéo e esclarecimento, conduzido em particular pela Psicéloga da escola, promovendo
uma abordagem inclusiva e centrada no potencial e nas competéncias dos alunos, em detrimento

das suas limitagdes.

A experiéncia positiva de anos letivos anteriores reforga a convicgado da escola de que estas
estratégias produzem resultados concretos. Tal como ja aconteceu no ano transato, existe a
expectativa fundamentada de que alguns destes alunos venham a integrar profissionalmente as
entidades de estagio que os acolheram, apds estas reconhecerem o seu empenho, as suas

competéncias e o valor acrescentado que podem trazer as organizagoes.

Este percurso evidencia a importancia de continuar a investir numa cultura de inclusdo, numa
relagdo de proximidade com as entidades parceiras e num acompanhamento individualizado dos
alunos com NEE, enquanto fatores determinantes para o sucesso educativo e a transi¢do para

a vida ativa.
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Destaques:
e Apoio pedagdgico estruturado;
e Forte intervencao da psicéloga;

e Apoio a alunos estrangeiros.

8. Apoios Internos aos Alunos

Ao longo do ano letivo, a escola manteve um conjunto diversificado de apoios internos dirigidos
aos alunos, com o objetivo de promover a equidade, o sucesso educativo, o bem-estar e a

inclusao social, dando resposta as diferentes necessidades identificadas.

Mantiveram-se em atividade duas professoras de apoio educativo, responsaveis por acompanhar
alunos com maiores dificuldades de aprendizagem, quer ao nivel da consolidagéo de conteudos,
quer no desenvolvimento de métodos de estudo e de organizacdo do trabalho escolar. Este
acompanhamento revelou-se fundamental para a prevengdo do insucesso e do abandono
escolar, permitindo uma intervengao mais individualizada e ajustada as necessidades de cada

aluno.

Paralelamente, as duas psicologas da escola mantiveram uma disponibilidade permanente para
0 acompanhamento dos alunos, assegurando apoio psicologico, orientagdo vocacional,
intervencao em situagdes de risco e mediagao em contextos de maior vulnerabilidade emocional
e social. Este trabalho contribui de forma significativa para a promogao do bem-estar, da saude
mental e da estabilidade emocional dos alunos.

A escola contou ainda com o apoio de uma estagiaria de Psicologia, cujo contributo se revelou
bastante relevante. A estagiaria colaborou na andlise dos processos individuais dos alunos, na
elaboracgao de sinteses informativas a disponibilizar aos Diretores de Turma, bem como no apoio
a sessOes de literacia financeira e de organizacdo doméstica, promovendo competéncias

essenciais para a vida adulta e para a autonomia pessoal dos alunos.

No dominio do apoio social, a escola continuou a assegurar a disponibilizagdo de lanches
gratuitos a alunos constituindo esta medida um apoio essencial ao bem-estar diario dos alunos.
Sempre que possivel, e em contexto de excedente de bens alimentares ou outros produtos
doados a escola, estes foram também disponibilizados a familiares dos alunos e a funcionarios,

reforcando o papel social da escola enquanto agente ativo de apoio a comunidade.
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Apoio a Alunos Estrangeiros

No presente ano letivo, a escola registou a entrada de um numero elevado de alunos
estrangeiros, cuja integragdo exigiu um reforgo dos mecanismos de apoio existentes. Estes

alunos apresentaram necessidades especificas ao nivel:
e Linguistico;
e Cultural;
e Tecnoldgico;
e Dainterpretacdo e compreenséo dos conteldos escolares.

Perante este desafio, foram desenvolvidas estratégias especificas com vista a facilitar a
adaptacao e integragdo destes alunos, promovendo praticas pedagdgicas diferenciadas, apoio
individualizado e acompanhamento psicoldgico e social sempre que necessario. Estas medidas
reforcam a dimensé&o inclusiva da escola e estdo alinhadas com os principios de equidade,

inclusdo e coesao social preconizados pelo Portugal 2030.

Pontos Fortes Identificados
e Existéncia de uma rede interna de apoios pedagégicos e psicoldgicos;
e Forte disponibilidade dos servigos de Psicologia;

e Integracido de uma estagiaria de Psicologia com impacto positivo no acompanhamento

dos alunos;

e Implementagdo de medidas de apoio social dirigidas a alunos economicamente

desfavorecidos;
e Resposta ativa as necessidades dos alunos estrangeiros.
Areas de Melhoria e Sugestdes
e Reforgar os apoios linguisticos especificos para alunos estrangeiros;

e Sistematizar os procedimentos de sinalizagao e acompanhamento dos alunos com

maiores dificuldades;
e Avaliar o impacto das medidas de apoio no sucesso escolar e na assiduidade;

e Reforgar a articulagéo entre professores de apoio, Diretores de Turma e servigos

especializados;

e Continuar a desenvolver agdes no ambito da literacia pessoal, financeira e social.
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Em sintese, a escola evidencia um forte compromisso com o apoio integral aos alunos,
assumindo um papel ativo na promo¢ao da inclusdo, da igualdade de oportunidades e do

sucesso educativo, em consonancia com as orientagdes estratégicas nacionais e europeias.
Fontes de Evidéncia

A informacéo constante no presente relatério baseia-se em diferentes fontes de evidéncia,

nomeadamente:
e Atas de reunides de Conselho de Turma;
e Registos de avaliagdo modular e planos de recuperagao;
e Plataformas digitais internas de gestdo pedagdgica;
e Relatdrios de estagio e feedback das entidades de acolhimento;
e Registos de assiduidade e acompanhamento disciplinar;
e Documentagao dos Servigos de Psicologia e Apoio Educativo;
e Protocolos e registos de atividades com entidades parceiras;

e Registos de formacgédo interna (planos, presencas e materiais).

9. Consideragdes Finais e Prioridades para o 2.° Periodo

O balango global do primeiro periodo evidencia que, apesar dos desafios enfrentados,
nomeadamente ao nivel da contratacdo de docentes, da organizagéo curricular e da integragéo
de novos professores e alunos, a escola revelou uma capacidade de resposta adequada, assente
na cooperagao interna, na flexibilidade organizacional e no refor¢o de parcerias estratégicas.
Foram consolidados mecanismos de apoio aos alunos, promovida a articulagdo entre estruturas
pedagdgicas e reforgado o investimento na formagao interna, contribuindo para a estabilidade

do funcionamento escolar e para a melhoria continua das praticas educativas.
Com base na analise realizada, definem-se como prioridades estratégicas para o 2.° periodo:

e Reduzir o numero de moédulos e planos de recuperagao em atraso, através de um
acompanhamento mais sistematico dos alunos, do reforgo da articulagéo entre

docentes e da implementacédo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

e Dar continuidade a formagao em trabalho colaborativo, promovendo praticas de
partilha, reflexdo conjunta e co-construgéo de solugdes pedagdgicas, com impacto

direto na qualidade do ensino e das aprendizagens;
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e Aproximar os professores recentemente integrados da cultura organizacional da
escola, através de mecanismos de acolhimento, acompanhamento € mentoria,

favorecendo a coesao da equipa educativa;

e Manter e reforgar o acompanhamento aos alunos estrangeiros, com especial atengéo
ao desenvolvimento da competéncia linguistica em lingua portuguesa e a sua

integragdo plena na comunidade escolar;

o Consolidar a parceria com os STCP Servigos, dando inicio a fase de desenvolvimento
da plataforma digital pelos alunos, potenciando aprendizagens em contexto real e a

aplicacao pratica de competéncias técnicas e transversais;

e Continuar a dinamizar atividades no ambito da cidadania, saude e bem-estar, alinhadas
com os indicadores estratégicos nacionais, destacando-se a organiza¢ao de um dia de
colheita de sangue, envolvendo a comunidade educativa e parceiros externos, bem
como o reforgo da campanha de prevengao e combate ao bullying, através de acées de

sensibilizagcdo, prevencéo e intervengao.

Estas prioridades refletem o compromisso da escola com a melhoria continua, a inclusdo, o
sucesso educativo dos alunos e o fortalecimento da sua ligagdo a comunidade, orientando a
acao para um segundo periodo mais consolidado, participado e alinhado com os objetivos do

Projeto Educativo.

O balango do 1.° periodo evidencia uma resposta organizacional eficaz face aos

constrangimentos identificados.
Prioridades para o 2.° periodo:
¢ Reduzir médulos em atraso
e Reforgar apoio linguistico a alunos estrangeiros (2 sessbes semanais);
e Consolidar formagao docente novas sessoes;
e Aumentar envolvimento docente
e Monitorizar indicadores EQAVET de forma sistematica.

O presente relatério constitui um instrumento de monitorizagao intermédia, integrando o ciclo de
melhoria continua EQAVET. A analise realizada permitira ajustar praticas e orientar a acdo no
2.° periodo, sendo complementada por uma avaliagao global no final do ano letivo, onde seréo

analisados indicadores como a taxa de conclusao, abandono e empregabilidade.

O presente relatério enquadra-se nas fases de avaliagdo e revisao do ciclo de qualidade
EQAVET, permitindo:

e Identificar pontos fortes e areas de melhoria;
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e Sustentar a definicdo de medidas corretivas e preventivas;
e Reforgar a monitorizagao dos indicadores intermédios;
e Ajustar praticas pedagdgicas e organizacionais.

As medidas definidas para o 2.° periodo serdo objeto de acompanhamento sistematico,

assegurando a continuidade do ciclo de melhoria e a preparagao da avaliagéo final.

Porto, 8 de janeiro de 2025
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